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1292 Servicio Canario de Empleo.- Resolucionde 7
de agosto de 2009, del Presidente, por la que
se aprueban las nuevas bases reguladoras, de
vigencia indefinida, del programa de conci-
liacién delavida familiar y laboral “ Chegque-
guarderia” y* Fomento ala creacion de pues-
tos de trabajo en Centros publicos o privados
de Educacion Infantil para nifios de 0 a 3
anos’, y seaprueban susrepectivas convocatorias
para el gercicio 20009.

“Examinada la iniciativa de la Subdireccion de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sobrelasba
sesy convocatorias de subvenciones delos programas
deconciliacion delavidafamiliar y laboral “ Cheque-
guarderid’ y “Fomento alacreacion de puestosdetra-
bajo en Centrospublicoso privados de Educacién In-
fantil paranifiosde 0 a3 afios’.

Visto € informe emitido por la Secretaria General
TécnicadelaConsgeriade Empleo, Industriay Co-
mercio, en relacién adichainiciativa

ANTECEDENTES

1°) El Servicio Canario de Empleo tiene atribuida
por Ley la aplicacion de la politica del Gabierno de
Canariasdefomento ddl empleo, orientadaacontinuar
aumentando latasa, calidad y estabilidad del empleo
en la Comunidad Autonoma de Canarias. Esa politi-
ca esta actuamente definida en la Estrategia del Go-
bierno de Canarias en materia de empleo 2008-2013,
aprobada por € Consgjo de Gobierno del dia 26 de
febrero de 2008, y en la que se fijan como fines de
esa politica alcanzar € objetivo del pleno empleo;
mejorar lacalidad y la productividad de |os factores
de produccién; reforzar lacohesiony lainclusion so-
ciales; y, finalmente, reforzar lacohesion territoria de
Canarias.

2°) El Servicio Canario de Empleo actla, funda
mentalmente, en tres areas funcionales: las de em-
pleabilidad, adaptabilidad y modernizacion. Deéellas,
el areadelaempleabilidad comprende un conjunto de
actuaciones cuyo fin es favorecer y promover lain-
tegracion laboral delosdesempleadosy mejorar lata
sade desempleo de nuestraComunidad, d cumplimiento
de este fin congtituye no sdlo una cuestion econdmi-
ca, Sino también de naturaleza ética, puestodaactua
cién que favorezcalaemergenciade las personas ha-
cia e mercado de trabajo no sdlo les facilitara su
acceso a un medio de vida, sino que hard avanzar a
nuestra Comunidad en tasas de igualacion social por
lo que la politica de empleo no solo resuelve un reto
laboral, sino que es elemento fundamenta del Esta-
do socia y democrético de Derecho.

En ese contexto, por € Servicio Canario de Em-
pleo se haresudto establecer un Programa de Conci-
liacion de lavidafamiliar y labord, através del cual
se han de conseguir diversos objetivos: en primer lu-

gar, através de las medidas del citado Programa, se
hace efectivo € principio deigualdad de oportunida
des, pues sefavorece laincorporacion de los deman-
dantes de empleo que tienen asu cargo laatencion a
personas dependientes. Por otraparte, esnecesario des-
tacar que en & desarrollo de las politicas de empleo
el Servicio Canario de Empleo ha de considerar los
diversos aspectos que pueden estar condicionando o
limitando &l acceso a puestos de trabajo por los resi-
dentesen Canariasy esindudable que uno detalesas-
pectos esta determinado por los costes adicionales
gue la aceptacion de un puesto de trabgjo puede re-
presentar parael demandante de empleo en los casos
dereducidaretribucion salarial del puesto detrabajo.

3°) En & marco de ese Programa de Conciliacion
delavida personal y laboral, por medio de la Reso-
lucion del Presidente del Servicio Canario de Empleo
de fecha 28 de julio de 2008 (B.O.C. n° 158, de
7.8.08), se procede alaaprobacion delas basesregula
doras de los programas de subvenciones denomina-
dos" Cheque-guarderia’ y “ Fomento delacreacion de
puestos de trabajo en Centros publicos o privados de
Educacion Infantil para nifios de 0 a3 afios’. Simul-
taneamente, se procede a la aprobacion de la prime-
ra convocatoria de |as citadas subvenciones, corres-
pondiente a gercicio 2008.

A pesar del escaso tiempo transcurrido, revisado
el contenido delas citadas bases reguladoras, y como
consecuenciadelaexperienciay dificultadesinherentes
alaprimera convocatoria efectuada, se ha verificado
la existencia de elementos y regulaciones que deben
ser modificadas, con laclarafinalidad de permitir un
masamplio, completoy decidido desarrollo del fin Ul-
timo del programa: laconciliacion delavidafamiliar
y laboral, através de laimplementacion de medidas
que faciliten, a los padres y madres trabajadores, la
atenciény cuidado de sus hijos menores.

4°) En respuesta a las citadas necesidades, lapre-
sente Resolucién persigue dos objetivos esenciales:

1) Aprobar las nuevas bases reguladoras de vi-
genciaindefinida que regiran los programas de sub-
venciones denominados “ Cheque-guarderia’ y “Fo-
mento delacreacion de puestos de trabajo en Centros
publicos o privados de Educacion Infantil para nifios
deOa3aiios’.

2) Aprobar lasegunda convocatoriade dichas sub-
venciones, correspondiente a gjercicio 2009.

5°) Enfecha30 dejulio de 2009, lalntervencion Ge-
nera emite informe favorable de fiscalizacion previa

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- De acuerdo con lo estipulado en d articu-

lo3delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Ca-
nario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03), corres-
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ponde a Servicio Canario de Empleo, en materiade
empleo, lagestiony control delas subvencionesy ayu-
das publicas de |a politica de empleo, asi como, con
caracter general, las funciones de gecucion de las
mismas.

Segunda.- Lapresenteiniciativade empleo estain-
cluidaen € Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consgeriade Empleo, Industriay Comercio, aprobado
mediante Orden Departamental 44, de 3 defebrero de
2009, cumpliéndose con €ello los requerimientos es-
tablecidosen losarticulos8y 9 del Decreto 36/2009,
de 31 demarzo, por € que seestablece e régimen ge-
neral de ayudas y subvenciones de la Comunidad
Autonomade Canarias.

Tercera- Losarticulos3y 9 dd citado Decreto 36/2009
determinan que lostitulares de los Departamentos de
laAdministracién Publica de la Comunidad Auténo-
maseran competentes paraconceder subvenciones, asi
como paraaprobar |as oportunas basesreguladoras de
laconcesion.

Cuarta.- En virtud delo anterior, y dado € interés
publico de las acciones contempladas, vistos los in-
formesemitidos por parte dela Secretaria General Téc-
nicade la Consgjeria de Empleo, Industriay Comer-
doy lalntervencion Generd, y en uso delascompetencies
gue tengo legalmente atribuidas en virtud del articu-
lo7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de abril, de creacion
del Servicio Canario de Empleo,

RESUELVO:
Primero.- Aprobacién de las bases reguladoras.

1. Por medio de la presente Resolucion, debido a
laespecialidad delos programas de subvenciones ob-
jeto delapresente regul acion, consi stente en hacer efec-
tivo @ principio de igualdad de oportunidades, atra-
vésde favorecimiento delaincorporacion a mercado
labora delosdemandantes de empleo quetienenasu
cargo la atencién a personas dependientes, asi como
laimplementaci dn y/o consolidaci dn de centros de edu-
cacion infantil, se aprueban las nuevas bases regula-
doras de vigenciaindefinida, que regulan los progra-
mas parala conciliacién de lavidafamiliar y laboral
contenidas en su anexo | “Cheque-guarderid’ y ane-
xo Il “Fomento de la creacion de puestos de trabajo
en Centros publicos o privados de Educacién Infan-
til paranifiosde 0 a3 afios’.

2. Lo dispuesto en las citadas bases sera de apli-
cacion alas solicitudes de subvencion presentadas a
partir del 1 de enero de 2009.

Segundo.- Aprobacion delaconvocatoria2009 del
programa de subvenciones “ Cheque-guarderia’.

1. Se aprueba la convocatoria publica para €l
gercicio 2009 del programa denominado “ Cheque-

guarderia’ cuyafinanciacion correrdacargo del cré-
dito consignado en la siguiente aplicacion pre-
supuestariadel estado de gastos del Presupuesto del
Servicio Canario de Empleo para el afio 2009:
2009.15.01.322H.480.00, PILA 15401001 “Fomen-
to delaempleabilidad delosresidentesen Canarias’,
por importe de doscientos mil (200.000,00) euros.

2010.15.01.322H.480.00, PILA 15401001 “Fo-
mento de la empleabilidad de los residentes en Ca-
narias’, por importe de doscientos mil (200.000,00)
euros.

2. El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro de este gercicio presupuestario no supe-
rardlacitada consignacion, o la que resulte de su ac-
tualizacién, en d caso de que seproduzcaunincremento
del importe del crédito presupuestario disponible co-
Mo consecuencia de una generacion, unaampliacion
0 unaincorporacion de crédito, en cuyo caso, y de con-
formidad conlo establecido en el articulo 14.4 del De-
creto 36/2009, por € que se establece d régimen ge-
neral de subvencionesdelaComunidad Autbnomade
Canarias, y € 58, punto 2, apartado 4°, del Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio, por e que se aprueba
el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, no serdnecesarianue-
va convocatoria

Tercero.- Reconocimiento del Titulo Nominativo
“Cheque-guarderia’.

1. El Titulo Nominativo “ Cheque-guarderia’ cons-
tituye e acto administrativo necesario por e que se
reconoce gue € solicitante reline los requisitos juri-
dico-formalesimprescindibles para poder acceder a
reembol so de |os gastos de guarderia generados den-
tro del periodo de tiempo en € que mantenga su vi-
gencia

2. El reconocimiento del Titulo Nominativo selle-
vara a cabo por medio de Resolucién, unavez exa-
minada de conformidad la correspondiente solici-
tud.

3. Lavigenciadel Titulo se extenderd, como mé&
ximo, durante los doce (12) meses siguientes alafe-
chade suscripcion del contrato laboral que da cober-
turaalasubvencion, de conformidad conlo establecido
en la correspondiente Resol ucion.

Cuarto.- Régimen de convoceatoriaabierta“ Cheque-
guarderia’.

1. De conformidad con lo establecido en €l articu-
|0 14.6 del Decreto 36/2009 y & 59 del Real Decre-
to 887/2006, citados, la convocatoria se gjusta a ré-
gimen de convocatoria abierta.

Siempre que secumplan losrequisitosexigidos, da
rén lugar a reconocimiento del Titulo Nominativo “ Che-
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que-guarderia’, los contratos |aborales que, reunien-
do los condicionantes exigidos en las correspondien-
tes basesreguladoras, se suscriban entrelos mesesde
enero de 2009 a noviembre de 2009, periodo que se
corresponde con la “vigencia total” de la presente
convocatoria, con laUnicaexcepcidn delo consigha
doend parrafo segundo ddl punto 2.1.1 delapresente,
distribuyéndose, no obstante, entres periodostemporaes
bien definidos:

Primer periodo: contratos celebradosenlos meses
de enero ajunio de 2009.

Segundo periodo: contratos cel ebrados en los me-
ses de julio a septiembre de 2009.

Tercer periodo: contratos cel ebrados en 1os meses
de octubre a noviembre de 2009.

En consonancia con ello, se adoptarén las corres-
pondientes resol uciones de reconacimiento del Titu-
lo Nominativo “ Cheque-guarderia’, que habilitard a
su titular al reembolso de los pagos de guarderia ge-
nerados durante los doce meses siguientes alafecha
de suscripcion del correspondiente contrato laboral .

2. El régimen de convocatoria abierta se gjustara
alas siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacion de solicitudes de re-
conocimiento del Titulo Nominativo “Cheque-guar-
deria’.

Para presentar las correspondientes solicitudes de
reconocimiento del Titulo Nominativo, los interesa
dos dispondréan de los siguientes plazos:

1) Paralos contratos celebrados en losmesesde ene-
ro ajunio de 2009: € plazo para presentar la corres-
pondiente solicitud se extenderddurantelos diez dias
siguientes ala publicacién de la presente Resolucién
en e Boletin Oficial de Canarias.

No obstante |0 anterior, seincorporarén automati-
camente a este primer periodo, el conjunto de solici-
tudes que, en aplicacién de laprevisiéon contemplada
end parrafo sexto del punto 1 delabase decimoquinta
delaResolucion del Presidente del SCE, de fecha 28
dejulio de 2008, citada, se hubieran presentado des-
ded 1deenero de 2009 hastalafechade publicacion
de la presente convocatoria, siempre que los contra-
toslaborales que dan cobertura ala percepcion de la
presente subvencion, se hayan suscrito a partir del 1
de octubre de 2008.

2) Paralos contratos cel ebrados en losmeses deju-
lio a septiembre de 2009: € plazo para presentar la
correspondiente solicitud seextenderadurante diez dias,
acontar desde € 1 de octubre de 20009.

3) Paralos contratos celebradosen losmesesde oc-
tubre anoviembre de 2009: €l plazo parapresentar la
correspondiente solicitud seextenderadurante diez dias,
acontar desde el 1 de diciembre de 2009.

Respecto de la documentacion a presentar, se es-
taraalo que disponen lasrespectivas basesreguladoras.

2.2. Plazos méaximos de Resol ucién de cadauno de
los periodos.

1. LaResolucion dereconocimiento del Titulo No-
minativo “ Chegque-guarderia’ se adoptaraen € pla-
z0 de un mes a contar desde la finalizacion del res-
pectivo periodo de solicitudes, segln lo consignado
en el apartado anterior, a excepcién de laresolucién
del Ultimo de | os periodos, que se adoptara con ante-
rioridad al 31 de diciembre de 2009.

2. En laresolucion de reconocimiento del Titulo
Nominativo que sedicte paracadainteresado, se pro-
cederasimultaneamente al reembol so delospagosde
guarderiaque sehubieren podido generar desdelafe-
chade suscripcién del contrato laboral, hastalafecha
del citado reconocimiento, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos en las bases reguladoras y en
la presente convocatoria.

Asimismo seprocederaadeterminar lasubvencién
total asignada a cada beneficiario, teniendo en cuen-
tael presupuesto establecido paracadaperiodo, ladu-
racion maximadevigenciade Tituloy € importem&
ximo mensual subvencionable, segiin lo establecido
en las bases reguladoras.

3. Reconocido € Titulo Nominativo, y aexcepcion
hecha de lo dispuesto en € apartado anterior respecto
dd reembol so delos pagos generados entrelafechade
contrato y € reconocimiento del Titulo Nominativo,
los sucesivas reembol sos de los pagos de guarderiage-
nerados durante € periodo de vigenciadd Titulo No-
minativo “ Chegque-guarderia’, seredlizaran previajus-
tificacion y presentacion, por parte del beneficiario, de
la documentacion exigida en las bases regul adoras.

La aportacion de la citada documentacion justifi-
cativadelospagos de guarderiadeberareaizarse an-
ted Servicio Canario de Empleo, agrupadadeforma
trimestrd, dentro delosdiez (10) dissnaturdessiguientes
alafinalizacion del correspondiente trimestre.

2.3. Importes maximos a otorgar en cada periodo.

El importe méaximo total asignado alaconvocato-
ria, reflggado en @ punto 1 del articulo segundo, sedis-
tribuira entre los tres periodos comprometidos de la
siguiente manera, atendiendo aladuracién de cadauno,
asi como al volumen de solicitudes previstas:

1) Primer periodo (contratos celebrados de enero
ajunio de 2009): 200.000,00 euros.
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2) Segundo periodo (contratos cel ebrados dejulio
a septiembre de 2009): 150.000,00 euros.

3) Tercer periodo (contratos cel ebrados de octubre
anoviembre de 2009): 50.000,00 euros.

Si alafinalizacion de uno de los periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no sehubieraago-
tado € importe maximo a otorgar, segin lo consig-
nado anteriormente, se podratrasadar la cantidad no
aplicadaal periodo posterior, siempre que secumplan
los requisitos establecidos en € articulo 59 del Real
Decreto 887/2006.

Lassolicitudes estimadas que no pudieran atenderse
con cargo al presupuesto del periodo respectivo, por
haberse agotado éste, constituiran una lista de reser-
va, acumulandose paraser resueltas conjuntamente con
las del periodo siguiente.

En e supuesto de que, durantelavigenciatota del
Titulo Nominativo “ Cheque-guarderia’, se produzca
la suspension o extincion de la relacién laboral que
dio coberturaalasubvencion, se estardalo dispues-
to en las respectivas bases reguladoras paralos casos
de suspension o extincion del derecho al reembolso
de los pagos de guarderia.

Quinto.- Aprobacion de la convocatoria 2009 del
programa de subvenciones “Fomento de la creacién
de puestos de trabajo en Centros publicos o privados
de Educacion Infantil paranifios de 0 a 3 afos’.

1. Se apruebala convocatoria publica para el afio
2009 del programa“ Fomento de la creacion de pues-
tos detrabajo en Centros puiblicos o privados de Edu-
cacion Infantil paranifios de 0 a3 afos’, cuyafinan-
ciacion correra a cargo del crédito consignado en la
siguiente aplicacion presupuestariadel estado degas-
tos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
para € afio 2009: 2009.15.01.322H.470.00, PILA
15401001 “Fomento de laempleabilidad de los resi-
dentes en Canarias’, por importe de cincuenta mil
(50.000,00) euros.

2. El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro de este gjercicio presupuestario no supe-
rarala citada consignacion, o laque resulte de su ac-
tudizacion, en e caso de que se produzcaun incremento
del importe del crédito presupuestario disponible co-
mo consecuencia de una generacion, unaampliacion
0 unaincorporacion decrédito, en cuyo caso, y de con-
formidad conlo establecido en € articulo 14.4 del De-
creto 36/2009, por e que se establece € régimen ge-
neral de subvenciones delaComunidad Autonomade
Canarias, y € 58, punto 2, apartado 4°, del Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio, por e que se aprueba
e Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, no seranecesarianue-
vaconvocatoria.

Sexto.- Régimen de convocatoriaabierta“ Fomento
de la creacidn de puestos de trabagjo en Centros pU-
blicos o privados de Educacion Infantil paranifiosde
Oa3afios’.

1. De conformidad con lo establecido en €l articu-
|0 14.6 del Decreto 36/2009 y € 59 del Real Decre-
to 887/2006, citados, la convocatoria se gjustaa ré-
gimen de convocatoria abierta.

Siempre que secumplan losrequisitosexigidos, se-
ran subvencionableslos contratos|aboral es que, cum-
pliendo con losrequisitos establecidosen lasbasesre-
guladoras, se suscriban entre los meses de enero de
2009 anoviembrede 2009, periodo que se corresponde
conla“vigenciatotal” delapresente convocatoria, dis-
tribuyéndose, no obstante, en tres periodos tempora-
les bien definidos:

Primer periodo: enero ajunio de 2009.
Segundo periodo: julio a septiembre de 2009.
Tercer periodo: octubre a noviembre de 2009.

En consonancia con ello, se adoptaran tres Reso-
luciones de concesidn, que aglutinaran las subvenciones
correspondientes alos contratos | aboral es suscritos den-
tro de cada uno de | os respectivos periodos.

2. El régimen dela convocatoria abierta se gjusta-
raalas siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacion de solicitudes para ca-
da periodo.

Parapresentar las correspondientes solicitudes, 1os
interesados dispondran de los siguientes plazos:

1) Paralos contratos laborales suscritos en € pe-
riodo enero ajunio de 2009: e plazo para presentar
la correspondiente solicitud se extendera durante los
diez diassiguientesalapublicacion delapresente Re-
solucion en € Boletin Oficia de Canarias.

No obstante |0 anterior, seincorporarén automati-
camente a este primer periodo, el conjunto de solici-
tudes que, en aplicacion de la prevision contemplada
en el péarrafo sexto del punto 1 de la base undecima
delaResolucién del Presidente del SCE, defecha 28
dejulio de 2008, citada, se hubieran presentado des-
ded 1deenero de 2009 hastalafechade publicacion
de la presente convocatoria, siempre que los contra-
tos laboral es objeto de subvencion, se hayan suscrito
desde € 1 de enero de 2009.

2) Paralos contratos laborales suscritos en € pe-
riodo julio a septiembre de 2009: € plazo para pre-
sentar lacorrespondiente solicitud se extenderadurante
diez dias, acontar desde € 1 de octubre de 20009.
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3) Paralos contratos laborales suscritos en € pe-
riodo octubre anoviembre de 2009: el plazo parapre-
sentar lacorrespondiente solicitud se extenderadurante
diez dias, acontar desde el 1 de diciembre de 2009.

Respecto de la documentacion a presentar, se es-
tardalo que disponen lasrespectivas basesreguladoras.

2.2. Plazos méaxi mos de Resol ucién de cadauno de
los periodos.

LaResolucién de concesion de subvencion delos
contratos suscritos en cada uno de los periodos esta-
blecidos, se adoptara en e plazo de un mes a contar
desde lafinalizacién del periodo de solicitudes esta-
blecido paracada periodo, seglin € apartado anterior,
aexcepcion de laresolucion del tltimo de los perio-
dos, que se adoptara con anterioridad a 31 de di-
ciembre de 2009.

2.3. Importes méaximaos a otorgar en cada periodo.

El importe méximo total asignado alaconvocato-
rig, reflggado en € punto 1 del articulo quinto, sedis-
tribuira entre los tres periodos comprometidos de la
siguiente manera, atendiendo aladuracion de cadauno,
asi como al volumen de solicitudes previstas:

1) Primer periodo (enero ajunio de 2009): 25.000,00
euros.

2) Segundo periodo (julio a septiembre de 2009):
15.000,00 euros.

3) Tercer periodo (octubre a noviembre de 2009):
10.000,00 euros.

Si alafinalizacion de uno de los periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no sehubieraago-
tado € importe maximo a otorgar, segin lo consig-
nado anteriormente, se podratrad adar la cantidad no
aplicadaal periodo posterior, siempre que secumplan
los requisitos establecidos en € articulo 59 del Real
Decreto 887/2006.

Las solicitudes estimadas que no pudieran atenderse
con cargo a presupuesto del periodo respectivo, por
haberse agotado éste, constituiran unalista de reser-
va, acumulandose paraser resuel tas conjuntamente con
las del periodo siguiente.

Séptimo.- Régimen juridico aplicableaambas con-
vocatorias.

Lasconvocatorias* Cheque-guarderid’ y “ Fomento
de la creacién de puestos de trabajo en Centros pU-
blicos o privados de Educacion Infantil paranifiosde
0 a3 afios’, se efectlian de acuerdo con lo estableci-
do en sus respectivas bases reguladoras, en |os pre-
ceptos bésicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, Genera de Subvenciones (B.O.E. de

18.11.03), en su Reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio (B.O.E. de
25.7.06), en € Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
e que se establece € régimen general de subvencio-
nes de la Comunidad Auténomade Canarias (B.O.C.
de 8.4.09), asi como en laLey 11/2006, de 11 de di-
ciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Octavo.- Habilitacién normativa

Se autoriza a Director del Servicio Canario de
Empleo adictar cuantas resoluciones sean necesarias
parala aplicaciéon y desarrollo de o dispuesto en la
presente Resolucion.

Noveno.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entraraen vigor apartir del
dia siguiente a de su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desded 1 deenero de 2009, quedaderogadalaRe-
solucion del Presidente del Servicio Canario de Em-
pleo defecha 28 dejulio de 2008 (B.O.C. n° 158, de
7.8.08), reguladorade las basesreguladorasdelos pro-
gramas de subvenciones denominados“ Cheque-guar-
deria’ y “Fomento de la creacion de puestos de tra
bajo en Centros pUblicos o privados de Educacion Infantil
paranifiosde0a3afios’, siendo de aplicacion lasnue-
vas bases que se aprueban por medio de la presente,
atodaslas solicitudes de subvencién presentadas a par-
tir del 1 de enero de 2009, las cuales seintegraran de
forma automatica en € primer periodo de la convo-
catoria2009, seguinlo consignado en d apartado 2.1.1
de losresuelvostercero y quinto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en e plazo de dos meses a contar des-
de d dia siguiente al de su publicacion, ante € Juz-
gado delo Contencioso-Administrativo de Las Pamas
de Gran Canaria, que por turno corresponda, o, po-
testativamente, recurso dereposicion anteel Presidente
del Servicio Canario de Empleo, ené plazo deun mes,
computado en los términos ya dichos, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 dela
Ley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en suredaccion dadapor laL ey 4/1999, de 13 deene-
ro. Todo ello, sin perjuicio delaposibilidad dequelos
interesados puedan gjercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Esta Resolucién ha sido propuesta en Las Pamas
deGran Canaria, a7 de agosto de 2009, por € Director
dd Servicio Canario deEmpleo, p.s.,, € Secretario Ge-
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neral [art®. 8, punto 3.a), del Decreto 118/2004, de 29
dejulio; B.O.C. n° 163, de 24.8.04], David GOmez Prie-
to.”

Santa Cruz de Tenerife, a7 de agosto de 2009.- El
Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO |

BASESREGULADORASDE VIGENCIA INDEFINIDA, QUE
HAN DE REGIR EL PROGRAMA DE SUBVENCIONES PA-
RA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABO-
RAL DENOMINADO “CHEQUE-GUARDERIA”.

Primera.- Objeto de la subvencién “ Chegque-guar-
deria’.

1. La subvencién denominada “ Cheque-guarde-
ria’ se dirige hacia aquellas personas que tienen hi-
jos menores de tres anos, y relinen |os requisitos que
se especifican en la base segunda.

2. El objeto de la presente subvencion es facilitar
la conciliacion de la vida familiar y labora y € ac-
ceso d trabgjo de las personas, através de laimple-
mentacion de subvenciones que sufraguen |os costes
derivados de los servicios de guarderia de sus hijos
menores de tres afos, por e periodo méximo deter-
minado en larespectiva convocatoria, y sempre que
se cumplan los requisitos previos exigidos.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de subvencion, las per-
sonas gque acrediten |os siguientes requisitos:

1°) Tener suresidenciaen Canarias, lo quese acre-
ditaraatravésde D.N.I. o tarjetade residente, sem-
pre que estén vigentesy figure el domicilio en Cana
rias, o atravésde certificado de empadronamiento en
vigor de su ayuntamiento.

2°) Haber sido contratadas con carécter indefini-
do o tempora [en este caso con una duracion mini-
madetres (3) meses|, ajornada completao atiempo
parcial, por un importe bruto mensual inferior a
1.500,00 euros, incluida la parte correspondiente de
las pagas extras anual es establ ecidas segiin € Convenio
gue corresponda. En €l caso de contratacion atiem-
po parcial, laduracion delajornadalaboral no podra
ser inferior al 50% del total delajornadaordinariaes-
tablecida.

Al respecto del requisito de la contratacion labo-
ral previa, los contratos laborales deberdn haberse
suscrito dentro del periodo temporal que se determi-
ne en la respectiva convocatoria.

3°) Estar inscrita como desempleada demandante
de empleo en cuaquiera de las Oficinas de Empleo

del Servicio Canario de Empleo, con unainscripcion
ininterrumpida, en e momento de ser contratada de,
al menos, un mes. Laacreditacién de este extremo se
realizaradeoficio por d Servicio Canario de Empleo.

Sin reunir e requisito del periodo minimo deins-
cripcion de un mes establecido en €l parrafo anterior,
podréan acceder ala subvencion “ Cheque-guarderia’
aguellas personas que presenten al menos alguna de
las situaciones especiales siguientes, siempre que
congte su previainscripcion como desempleadaen cud-
quierade las Oficinas de Empleo del Servicio Cana
rio de Empleo:

a) Trabg adores con discapacidad reconocida, igua
0 superior a 33%.

_ b) Perceptores de la Prestacion Canaria de Inser-
cion.

¢) Menores de 30 afos, 0 mayores de 45, en lafe-
chadeformalizacién del contrato.

d) Mujeres victimas de violencia de género.

En su caso, e solicitante debera acreditar sufi-
cientemente su pertenenciaalos colectivosa) o b), a
través de laaportacion de certificacion o documentar
cion acreditativa emitida por las Entidades, Organis-
mos 0 Administraciones competentes. Lapertenencia
aaguno delos colectivos enumerados en e punto ),
se acreditard alavistadel D.N.I. o N.I.E. del solici-
tante. En el supuesto d), sera necesariala aportacion
de la correspondiente certificacion emitida por orga
nismo o autoridad competente, através de la aporta
cion de copiade Resolucionjudicia declarativadetal
situacion, o de algunade las medidasjudiciales esta-
blecidas parapdiar sus efectos, o lavaloracion reali-
zada por |os servicios y recursos sociaes competen-
tes.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario
las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las prohibiciones previstas en € articulo 13 dela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

3. Cadahijo/a solo podragenerar derecho por una
solavez alasubvencion “ Cheque-guarderia’, conin-
dependencia dél titular que lo solicite.

Tercera- Cuantiade la subvencion.

1. Lacuantiadelasubvencion seracoincidentecon
el importe que, en concepto de gasto de guarderia, de-
ba soportar la persona beneficiaria, estableciéndose,
no obstante, un limite méximo mensua deciento cin-
cuenta (150,00) euros, apercibir por cadahijo menor
de tres afos de edad. En € supuesto de periodos de
tiempo inferiores a mes, debera prorratearse la sub-
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vencion apercibir, partiendo del limite maximo des-
crito.

Seran subvencionabl eslos pagos de guarderiaque
se hubieran generado dentro del periodo de vigencia
del correspondiente Titulo Nominativo “ Cheque-
Guarderid’, establecido en lacorrespondiente resolucion
declarativadel mismo, sempre que secumplanlosre-
quisitos exigidos, en particular, que existaun contra-
tolabord previodd solicitante, querelinalasexigencias
consignadas en |as presentes bases.

2. No obstantelo anterior, podran sufragarselos cos-
tes de guarderia de nifios con edad superior alostres
afios, sempre queno hayafindizado € periodo detiem-
po de estanciaobligadaen guarderia, entantoy en cuan-
to aln no haya comenzado el segundo ciclo de ense-
fanzainfantil reglada.

Cuarta.- Contratos de trabajo excluidos.

Como se describe en la base segunda, punto 1,
apartado 2°, lacontratacion previaresultaun requisi-
to necesario y previo para poder solicitar la presente
subvencion. A este respecto, quedan excluidas del
presente programa las personas desempleadas que
formalicen contratos laborales con € cényuge, as-
cendientes, descendientesy demés parientes por con-
sanguinidad o afinidad, o0 en su caso por adopcidn, has-
ta € segundo grado inclusive del empresario o de
quienes ostenten cargos de direccidn o representa
cion de las entidades contratantes, o sean miembros
delos érganos de administracion de las empresas que
revistan formajuridicade sociedades mercantiles o ti-
tul ares de participacionesy accionesen masde un 50%
enlasociedad contratante. No operaran | as citadas ex-
clusiones cuando se acredite que la personaa contra-
tar desarrollavidaindependiente del empleador, me-
diante certificacion de empadronamiento y copia de
ladeclaracion del Impuesto sobrelaRentade las Per-
sonas Fisicas (I.R.PF.).

Quinta.- Obtencion del Titulo Nominativo “ Che-
que-guarderia’.

1. El Titulo Nominativo “ Chegque Guarderia’, cons-
tituye € acto administrativo necesario, por € que se
reconoce que € solicitante redine los requisitos juri-
dico-formalesimprescindibles para poder acceder a
reembolso de los pagos de guarderia generados du-
rante su periodo de vigencia.

2. El reconocimiento del Titulo Nominativoselle-
varaacabo por medio de Resolucion del Director del
Servicio Canario de Empleo, una vez examinada de
conformidad la correspondiente solicitud.

3. Lavigencia tempord dd Titulo Nominativo,
serd, como méaximo, de doce (12) mesesacontar des-
delafirmadel contrato laboral que dacoberturaala

subvencion, segin lo consignado en la base segunda,
punto 1, apartado 2°.

Mientras permanezcavigente, sustitulares podran
solicitar & reembolso de los pagos de guarderia ge-
nerados, siempre que las solicitudes de reembolso se
efectlien en los plazos y con los requisitos exigidos
en larespectiva convocatoria.

4. Transcurrido € plazo devigenciadel Titulo No-
minativo, se dara por finalizadala subvencion.

Sexta.- Suspension o extincion del derecho de
reembolso de |os pagos de guarderia.

1. El objeto principa del “Cheque Guarderia’ es
ayudar alos trabajadores que, por tener que acudir a
sutrabgjo, seven obligadosadejar asushijosen cen-
tros de educacion infantil. Por ello lainterrupcién de
dicharelaciénlaboral, llevaraaparejada, deformain-
mediata, la consiguiente interrupcién del derecho a
reembolso de los pagos de guarderia, asi como €l po-
sible reintegro de aquellas cantidades que se hubie-
ran podido percibir mientrasno existierarel acion con-
tractual. Corresponde al interesado comunicar de
formainmediataa SCE, lainterrupcion delareacion
contractual que dio coberturaalasubvencién, asi co-
mo abstenerse de solicitar el reembolso de los pagos
de guarderia, mientras dure tal situacién.

2. S durante el plazo de vigencia del Titulo No-
minativo “ Chegque-Guarderia’, larelacion laboral del
beneficiario seinterrumpiese, y no volvieraaser con-
tratado antes de su término, se dara por finaizadala
subvencion.

Por €l contrario, si durante €l periodo de vigencia
total del Titulo Nominativo, € beneficiario volviera
a ser contratado cumpliendo los requerimientosy li-
mitaciones exigidas en las presentes bases (a excep-
cion del periodo minimo deinscripcion en el desem-
pleo), sereanudarael derecho apercibir lasubvencion,
hasta el limite de dichavigencia.

A tdes efectos, € beneficiario debera solicitar al
Servicio Canario de Empleolareanudacion del devengo
dentro de los diez (10) dias siguientes alafirma del
nuevo contrato, aportando copiadel mismo, eidenti-
ficando los datos de la Resolucion declarativadel Ti-
tulo Nominativo emitida a su favor o aportando co-
piadelamisma.

Comunicada la reanudacion, el reembolso de los
pagos de guarderiagenerados, se efectuarapreviajus-
tificacion y presentacion, por parte del beneficiario,
de la documentacion exigida en las bases regulado-
ras.

La aportacion de la citada documentacion justifi-
cativadelos pagosde guarderia, deberaredizarsean-
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te @ Servicio Canario de Empleo siguiendo los re-
querimientos temporales y formales establecidos en
larespectivaconvocatoria, sendo € procedimiento ge-
neral que deberan aportarse agrupadas de forma tri-
mestral, dentro de los diez (10) dias naturales si-
guientesalafinaizacion dd correspondientetrimesire.

3. No serén reembol sables | os pagos de guarderia
generados una vez transcurrido €l plazo de vigencia
establecido en cada Titulo Nominativo.

4. Deigud forma, sedarapor findizadalasubvencion
en el caso de que € hijo que originael pago finalice
su estanciaobligadaen guarderia, por comenzar el se-
gundo ciclo de ensefianza infantil reglada.

5. El beneficiario debera comunicar de formain-
mediataa SCE cualquier elemento o circunstanciaque
afecte alavigencia, cuantia o justificacién delasub-
vencion, desde e mismo momento de su conoci-
miento, responsabilizandose de los incumplimientos
o reintegros que lafata o € retraso de la comunica-
cion, pudieran ocasionarle.

Séptima.- Régimen de convocatoria abierta

1. El procedimiento de concesion de las subven-
ciones previstasen las presentes bases setramitarden
régimen de convocatoria abierta, segiin lo estableci-
doenlosarticulos 14.6 del Decreto 36/2009, y 59 del
Real Decreto 887/2006, de tal formaque e plazo to-
tal devigenciadelaconvocatoriasedistribuiraen pe-
riodos més cortos, dentro de los cuales, los interesa-
dos gque hubiesen sido contratados de acuerdo a las
exigencias establecidas en las presentes bases, po-
drén solicitar € reconocimiento del Titulo Nomina
tivo “Cheque-Guarderia’.

Paraello, enlaconvocatoriase determinarad pe-
riodo de vigencia total de la misma, la duracién
exactade cadaperiodo enlos que se divide ésta, asi
como los plazos de los que, para cada periodo, dis-
pone el interesado para presentar su solicitud. Tam-
bién se determinara el importe total asignado a ca-
da periodo, con €l fin de atender a las diferentes
solicitudes de reembol so de | os pagos de guarderia
generados durante el periodo de vigencia del Titu-
lo Nominativo.

2. Si alafinalizacién de uno delosperiodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no sehubieraago-
tado € importe maximo a otorgar, segin lo consig-
nado anteriormente, se podratrad adar la cantidad no
aplicada d periodo inmediatamente posterior.

Lassolicitudes estimadas que no pudieran atenderse
con cargo al presupuesto del periodo respectivo, por
haberse agotado éste, condtituiran unalListade Reserva,
acumulandose para ser resueltas conjuntamente con
las del periodo siguiente.

Octava.- Régimen de presentacion de solicitudes
de reconocimiento del Titulo Nominativo “ Cheque Guar-
deria’, y de reembolso de los pagos de guarderia.

1. Solicitud de reconocimiento ddl Titulo Nominativo.-
En e supuesto de que € interesado alin no hubieraob-
tenido € Titulo Nominativo “ Cheque Guarderia’, por
ser laprimeravez que solicitase lasubvencion, laso-
lidtudinidd estaraconformadapor € mode o documenta
gue se prevé en las presentes bases como anexo A, asi
como por ladocumentaci dn que acontinuacion sere-
laciona, que deberdaportarse en original o copiacom-
pulsada, dentro de |os plazos que, para cada periodo,
se determinen en la respectiva convocatoria

a) Documentacion identificativa del solicitante y,
en su caso, identificacion y acreditacion de larepre-
sentacion legal, asi como Certificado de Empadrona
miento en vigor de su ayuntamiento, o Tarjetade Re-
Sidente.

b) Declaracion responsabledd solicitantedeno es-
tar incurso en las prohibiciones para obtener la con-
dicion debeneficiario aque hacereferenciae articulo
13 de la Ley 38/2003, asi como de no percibir ayu-
das o subvenciones paralamismafinalidad (o en ca
so contrario, certificado de su cuantia), y dequelacon-
tratacion del solicitante, que dacoberturaalamisma,
no esta comprendida en alguno de |os supuestos ex-
presamente excluidos o incompatibles en las presen-
tes bases reguladoras.

¢) Datos de domiciliacién bancaria, seglin mode-
lo deAltaen & Programa lnformatico y Contable de
laComunidad Auténomade Canarias (PI.C.C.A.C)),
salvo s sehan presentado con anterioridad ante el Ser-
vicio Canario de Empleoy no han experimentado va-
riacion.

d) Copiacompletadel Libro de Familia.

€) Copia del contrato de trabgjo del solicitante,
que dacoberturaalasubvencion. Cond objeto deacre-
ditar queel salario del solicitante se encuentrapor de-
bajo deloslimites cuantitativos establecidosen laba-
se segunda, apartado 1, punto 2°, € contrato debera
especificar de forma concreta, los importes de sala
rio quepercibee solicitante. Ene caso dequetal pre-
vision no constara en €l contrato, debera presentarse
documento sustitutivo, como copiade unanéminadel
trabajador, o declaracion jurada del empresario.

f) Ultima declaracion de la Renta, o Declaracion
Jurada de estar exento de su presentacion.

0) En su caso, documentacidn acreditativa de que
€ solicitante pertenece a alguno de los grupos rela-
cionados en la base segunda, punto 1, apartado 3°.

h) En su caso, facturas acreditativas de |os pagos
de Guarderiagenerados en el respectivo periodo, que
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deberan cumplir con los requerimientos establecidos
en labase decimoprimera.

2. Solicitudes de reembolso de pagos- S € interesa
doyahubieseobtenidod TituloNominativo* Cheque Guar-
deria’, debera presentar sus solicitudes de reembolso de
los pagos de guarderia, dentro de los plazos que se estar
blezcan en larespectiva convocatoria Transcurridos di-
chos plazos de solicitud, Sn haberse presentado lamis-
ma, los pagos ya no podran ser reembolsables. Con
carécter generd, lassolicitudes dereembol so deberdn pre-
sentarsedeformatrimestrd, agrupando lascorregpondientes
facturas, dentro delosdiez (10) dias naturales siguientes
alafindizacion del correspondiente trimestre.

3. Debera adjuntarse a cada solicitud una copia
del Titulo Nominativo “ Chegque Guarderia’ emitido
asufavor, asi como ladocumentacién acreditativade
los pagos, seguin lo consignado en el apartado 1, pun-
to h) anterior.

4. En d supuesto de que las documentos que con-
forman lasolicitud, yaestuvieran en poder de laadmi-
nistracién actuante, d solicitante podraacogersealoes-
tablecido en € apartado f) dd articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Plblicasy del ProcedimientoAd-
ministrativo Comun, sSiempre que se hagacongar lafe-
cha, € 6rgano oladependenciaa quefuerondirigidos,
laidentificacion del procedimiento en que obren, y que
no hayan transcurrido més de cinco afios desde lafina:
lizacion del procedimiento a que correspondan.

5. Si d interesado figurainscrito en e Registro de
solicitantes de subvencionesdel SCE, quedaraeximido
de presentar |adocumentacion acreditativade su per-
sonalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso,
laque acreditelarepresentaci on de quienesactlien en
su nombre y demas circunstancias descriptivas de
log/as solicitantes (Orden de 21 dejulio de 2008, por
la que se crea @ Registro de solicitantes de subven-
cionesa SCE, B.O.C. de 31.7.08). En este supuesto,
el solicitante deberd comunicar expresamentetal cir-
cunstanciaen su solicitud, afin dequee SCE obtenga
|a citada documentacion, de oficio.

6. No obstante, las posibilidades descritas en los
puntos 4 y 5 no podran invocarse respecto de la De-
claracion Responsable regulada en €l punto 2, apar-
tado b) de la presente base, que deberd aportarse en
todo caso.

7. La presentacion de la solicitud de subvencién,
implicaralaaceptacion por parte del solicitante, delas
condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en
las presentes bases, en la respectiva convocatoria, y
en € resto de lanormativa de pertinentey preceptiva
aplicacion.

8. Lapresentacion delaprimerasolicitud dereembolso
delos pagos de guarderia, implicaralaaceptacion de

la subvencién concedida. En este sentido, de confor-
midad con lo estipulado en el articulo 24.5delaLey
38/2003, no sera necesaria la formulacion de pro-
puesta de resolucién definitiva

Novena.- Instruccion del procedimiento.

1. El érgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, lacual recibidalasolicitud,
examinard si reline los requisitos exigidos y s se
acompafa a la misma la preceptiva documentacion,
requiriéndose en caso contrario al interesado para
que, en el plazo de diez dias, que no seré susceptible
de ampliacién, subsane, y/o complete los documen-
tosy/o datos que deben presentarse, advirtiéndose de
gues asi nolo hicieraseletendrapor desistido de su
peticion, previaresolucion que debera ser dictadaen
lostérminos previstos en € articulo 42, de conformi-
dad con lo establecido en € articulo 71.1y 71.2, to-
dosé€llos, delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Paralavaoracion del conjunto de solicitudespre-
sentadas dentro de cada uno de |os periodos estable-
cidos en la respectiva convocatoria, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de prelacién, por este
orden:

1°) Mayor nimero de hijos por los que se solicita
la subvencion.

2°) A igualdad en € criterio anterior, menor edad
media de |os hijos por los que se solicita la subven-
cion.

3) S persistelaiguadad, tendrapreferencialaso-
licitud que se hubiera presentado con mayor pronti-
tud, segun lafechay nimero de registro de entrada
ene SCE.

3. Superada la fase de requerimientos y vaora
cion, se preparara la documentacion que sera some-
tidaainforme en e que se concrete e resultado dela
evaluacion efectuada, por parte del érgano colegiado
previsto en los articulos 16.4 del Decreto 36/2009 y
22 de la Ley 38/2003. El 6rgano colegiado estard
compuesto por e Subdirector de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo, o persona en quien delegue,
quienlo presidirg, y dosfuncionarios o técnicosdedi-
cha Subdireccién, uno delos cual es actuardcomo se-
cretario.

4. Unavez se obtengalarelacion definitivade so-
licitudes a estimar, la Direccion del SCE dictard Re-
solucion, enlaque se procederdal reconocimiento del
Titulo Nominativo “Cheque Guarderia’, determi-
nandose el periodo devigenciadd mismo. Asimismo
se procederaadeterminar lasubvencion total asigna
da a cada beneficiario, teniendo en cuenta e presu-
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puesto establecido paracada periodo, laduracion mé&
xima de vigencia del Titulo y el importe maximo
mensual subvencionable, segiin lo establecido en las
presentes bases. Simultdneamente, en su caso, se pro-
cedera a ordenar € reembolso de los pagos de guar-
deriageneradosdesdelafirmadd contreto, y presentados
junto ala solicitud, por medio de ingreso en la cuen-
ta corriente designada por e beneficiario.

En la citada resolucion se recordara d interesado
losplazosy formalidades que deberacumplir paraso-
licitar anteel SCE, €l reembolso delos pagosdeguar-
deria que se generen durante el periodo de vigencia
del Titulo Nominativo, segiin haquedado expuesto en
€l apartado 2 de la base octava.

5. El SCE acumulard, en una Unica resolucion de
reconocimiento del Titulo Nominativo, todas las so-
licitudes presentadas en cada uno de |os periodos de
tiempo en los que se distribuye la convocatoria. En
esta Resolucién se establecera asimismo la relacion
de solicitantes que no han resultado beneficiarios, con
los motivos que, en cada caso, avalen la denegacion.

Con las solicitudes que, por fata de crédito pre-
supuestario, no pudieran ser atendidascon cargo d pre-
supuesto del respectivo periodo, se conformara una
Lista de Reserva, acumulandose para ser resueltas
conjuntamente con las del periodo siguiente.

6. El plazo maximo paradictar las correspondien-
tesresoluciones serad establecido enlarespectivacon-
vocatoria, paracadauno delosperiodosdetiempo en
d gque se distribuye lamisma. EI computo del citado
plazo podré suspenderse de conformidad con lo con-
signado en €l articulo 42.5 delavigente Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Transcurrido €l plazo anterior sin que se hayadic-
tado y notificado resolucién expresa, se entenderade-
sestimadala pretensi 6n por silencio administrativo, de
conformidad conlo previstoenlaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en su redaccién dada por laLey 4/1999,
de 13 de enero.

7. Contralas citadas resol uciones, que no pondran
fin alaviaadministrativa de conformidad con € ar-
ticulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo, se podréinterponer recur-
S0 de azada ante e Consgjero de Empleo, Industria
y Comercio, en €l plazo de un mesapartir del diasi-
guiente a de su natificacién, en los términos recogi-
dosenlosarticulos 114y 115 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Décima.- Consignacion presupuestaria. |ncompa:
tibilidades.

1. El volumen total de las subvenciones aconceder
en cadauno delosperiodosdetiempoenlosquesedis-
tribuyelaconvocatoria, no superaralaconsignacion pre-
supuestaria establecida para cada uno, o laque resulte
de su actualizacion, en € caso de que se produzca un
incremento del importedd crédito presupuestario dis-
ponible como consecuencia de una generacion, una
ampliacién o unaincorporacién de crédito, en cuyo ca
50, y de conformidad con |o establecido en los articu-
los 14.4 del Decreto 36/2009, y 58, punto 2, apartado
4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, no serd
necesaria nueva convocatoria. Las subvenciones se
otorgarén hasta agotar € crédito disponible.

Deconformidad con lo establecido en las presentes
bases, la consignaci 6n presupuestaria establecida para
un periodo, podraexperimentar un aumento, coincidente
con los remanentes del periodo anterior, segln la po-
sibilidad establecida en |a base séptima, punto 2.

2. Las presentes subvenciones no serdn compati-
bles con cuaquier otra ayuda o subvencion percibi-
dacon lamismafinalidad, procedente de cualesquie-
ra Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

A estos efectos, €l beneficiario debera declarar
cualesquieraotras ayudas o subvenciones que hayaob-
tenido para el mismo fin, para ser tenidas en cuenta
en la Propuesta de Resolucion que corresponda, pu-
diendo producirse una disminucién del importe sub-
vencionado o, en caso de haberseyapercibido, unrein-
tegro del exceso percibido.

Undécima.- Justificacion.

1. Lajudtificacion de la subvencion se divide en
dos aspectos esencides:

1°) Por un lado, lajustificacion del mantenimien-
todelareaciénlabora del beneficiario que, de acuer-
do con € requisito establecido en labase segunda, pun-
to 1, apartado 2°, dio coberturaalasubvencién. Este
mantenimiento se acreditardde oficio por € Servicio
Canario de Empleo, através de la comprobacién de
lavidalabora del beneficiario. Ello con totd indepen-
dencia de las obligaciones que, a este respecto, asu-
me € beneficiario, de conformidad con la base sex-
ta, asi como delos supuestos de suspension establecidos
en lamismabase.

2°) Lajustificacion de los pagos de guarderiaoca
sionados. Estos pagos se acreditarén con carécter pre-
vio a abono de lasubvencién. A este respecto, € be-
neficiario deberagportar, dentro delosplazos consignedos
en laconvocatoria, las facturas emitidas por la guar-
deria, asi como copia de las transferencias bancarias
gue hagan fe de su pago, en €l caso de que éste sepro-
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duzca por domiciliacion bancaria. En defecto de di-
chastransferencias, por haberse efectuado e pago en
efectivo, bastaraconlapresentacion delafacturacon
d lema“pagado” 0 “recibido”, junto alafechadel pa
go, y lafirmadel representante de la guarderia, o €
sdllo delamisma.

Lasfacturas deberan presentarse en origina o co-
piacompulsada. En dllas deberd congtar  nombre com-
pleto del nifio/ay € delamadre, padre o tutor bene-
ficiario de la subvencion, fecha, N.I.F./C.I.F. del
emisor, descripcion del periodo y serviciosque se pa
gany, en general, responder alas exigencias forma
lesestablecidasen lanormativalegal vigenteenlama:
teria(Real Decreto 1.496/2003, de 28 de noviembre).

2. Asimismo, y en consonancia con la obligacion
contemplada en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio, por € que se apruebael Re-
glamento de laLey 38/2003, General de Subvencio-
nes, lasfacturas originales deberdn marcarse con una
estampilla, indicando en la mismala subvencién pa-
ra cuya justificacion han sido presentadas, s suim-
porte seimputatotal o parcialmente ala subvencion,
indicando, en €l caso de imputacién parcial, la cuan-
tia exacta destinada a justificar la subvencion.

Laestampacion dd mencionado sdlo podraser efec-
tuadapor d beneficiario delasubvencion, o por € SCE,
apeticion del interesado.

Duodécima.-Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen obli-
gadosalajudtificacion delamismay a cumplimiento
delasdisposicionesprevistasenlanormativaaplicable,
y enparticular, o previsto enlaconvocatoria, enlaspre-
sentes bases reguladoras, en € Decreto 36/2009, de 31
demarzo, por € que seestablece d régimen generd de
subvenciones dela Comunidad Auténomade Canarias
(B.O.C.de84.09), enlaley 38/2003, de 17 denoviembre,
Generd de Subvenciones, y end Red Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por € que se apruebad Reglamento de
lacitada Ley 38/2003, y demas normativa que resulte
de preceptivaaplicacion, asi como en laresolucién ad-
ministrativa de concesion que se dicte.

De forma especia, tendrén que:

a) Cumplir el objetivo, gjecutar el proyecto, redli-
zar laactividad o adoptar € comportamiento quefun-
damenta la concesion de la subvencién.

b) Justificar ante e 6rgano concedente € cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion delaactividad y e cumplimiento delafi-
nalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

~ ¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cues-
tionesrel acionadas con | as subvenciones concedidas,

les sean requeridos por e Servicio Canario de Empleo,
ad como comunicar d mismolasincidenciasy variaciones
gue se produzcan con relacion a aguéllas.

d) Comunicar a 6rgano concedente la obtencion
deotras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta co-
muni cacion debera ef ectuarse tan pronto como se co-
nozcay, en todo caso, con anterioridad alajustifica-
cion de la aplicacion dada alos fondos percibidos

€) La presentacion de solicitudes al amparo de la
convocatoria supone la prestacion del consentimien-
to, por partedel beneficiario, paraque e Servicio Ca
nario de Empleo pueda recabar de los 6rganos com-
petentes, lainformacion estrictamente necesariapara
la correcta tramitacién y justificacion de la subven-
cion concedida.

f) El beneficiario deberaponer en conocimientoin-
mediato del SCE cualquier elemento o circunstancia
gue afecte alavigenciadd Titulo, o lacuantiao jus-
tificacion de la subvencion, desde el momento de su
conocimiento, responsabilizandose de los incumpli-
mientos o reintegros que lafaltao € retraso delaco-
municacion pudieran ocasionarle.

0) El beneficiario deberatener en cuentalapercepcion
de la presente subvencién, y de su incidencia, en €
supuesto de solicitar ladeduccion delos gastos de guar-
deriaen su declaracion del |.R.PF.

h) El beneficiario esta obligado a someterse alas
actuaciones de comprobacién por € drgano Gestor y
de control por la Intervencion Genera de la Comu-
nidad Auténomade Canarias, y afacilitar lainformacion
gue le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en
las bases reguladoras, |a respectiva convocatoria, la
Resolucién de concesidn, asi como en e Decreto
36/2009, de 31 de marzo, y demés normativa aplica-
ble en materia de seguimiento y justificacién de sub-
venciones publicas, en especial laLey 38/2003, de 17
denoviembre, General de Subvenciones,y € Redl De-
creto 887/2006, de 21 dejulio, por e que se aprueba
su Reglamento.

i) Formalizar 1os contratos de trabajo que dan co-
bertura ala subvencion por escrito.

j) Proceder d reintegro delosfondospercibidosen
los supuestos contempladosen d articulo 37 delaLey
38/2003.

Decimoatercera.- Control delas subvencionesy de-
ber de conservacién de documentos justificativos.

1. Correspondera a Servicio Canario de Empleo,
através de la Subdireccién de Empleo, llevar a cabo
lafuncién de control delas subvenciones concedidas,
asi como laevaluaciony el seguimiento del presente
Programa.
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2. Paralarealizacion de estas funciones se utiliza-
ran cuantos medios estén a disposicion del Servicio
Canario de Empleo, incluso la contratacién con ter-
ceros, y lacolaboracion en el marco que proceda con
lalnspeccién de Trabagjo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estaraobligado asometersealas
actuaciones de control financiero previsto en d articu-
lo 45 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, que se realicen por parte de la
Intervencion General . Estardobligado aconservar los
documentosjustificativos de laaplicacion delosfon-
dosrecibidos, incluidos|os documentos el ectrénicos,
durante un periodo minimo de cuatro afios, en tanto
puedan ser objeto de |l as actuaciones de comprobacion
y control. Del mismo modo, € beneficiario deberacum-
plir con la obligacién de colaboracion con € control
financiero de conformidad con lo dispuesto en €l ar-
ticulo 46 delaL ey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Decimocuarta.- Modificacion y reintegro de las
subvenciones concedidas.

1. Concedidalasubvencién, € beneficiario podra
solicitar ante e SCE la modificacion de su conteni-
do, de conformidad con lo establecido en € articulo
20 del Decreto 36/2009, y siempre que se cumplan los
requisitos y exigencias consignados en €l mismo.

2. Todadteracion delas condicionestenidas en cuen-
taparalaconcesion de la subvencidn y, en todo caso
laobtencion concurrente de subvenciones o ayudasotor-
gadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales ointernacional es, podran dar lu-
gar alamodificacion de la respectiva Resolucion de
concesion.

3. Lodispuesto end parrafo precedente serdde apli-
cacion, sin perjuicio de la posible calificacion de los
hechos como infraccion admini strativaeincoacion del
correspondiente procedimiento sancionador, de con-
formidad con lo dispuesto enlosarticulos 52 y Sguientes
delacitada Ley Genera de Subvencionesy el Titu-
lo 1V de su Reglamento.

4. En materia de causas y procedimiento de rein-
tegro, se estardalo dispuesto en e Capitulo VIII del
Decreto 36/2009, asi como en € articulo 37 y si-
guientes de la Ley 38/2003, Genera de Subvencio-
nes, y en agquellasnormas quelas complementen o de-
sarrollen.

Decimoquinta.- Determinacion de las cuantias de
reintegro.

A lahoradedeterminar las cuantiasareintegrar por
d beneficiario, en € supuesto deincumplimiento par-
cid, segplicarad criterio de proporcionalidad, teniendo
en cuentael periodo detiempo en que €l beneficiario
ha cumplido con las obligaciones impuestas.

Decimosexta.- Informaciény publicidad.

Enrelacion alapublicidad delas actuaciones sub-
vencionadas, cualquier anuncio o publicacion sobre
las mismas debera especificar que la accion esta co-
financiadapor & Servicio Canario de Empleo, debiendo
figurar de forma expresa el logotipo del mismo.

Decimoséptima.- Normativa aplicable.

Paralo no contenido en las presentes bases regu-
ladoras, se estara alo dispuesto en los preceptos b
sicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, Genera de Subvenciones (B.O.E. de18.11.03),
en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio (B.O.E. de 25.7.06),
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por € que se
estableced régimen genera de subvencionesdelaCo-
munidad Auténomade Canarias (B.O.C.de 8.4.09), asi
como enlaley 11/2006, de 11 dediciembre, delaHa
cienda Publica Canaria.

ANEXO I

BASESREGULADORASDE VIGENCIA INDEFINIDA, POR
LAS QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE SUBVENCIO-
NES PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY
LABORAL DENOMINADO “CREACION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN CENTROSPUBLICOSO PRIVADOSDE EDU-
CACION INFANTIL PARA NINOSDE 0A 3ANOS'.

Primera.- Objeto delasubvencién “ Fomento dela
creacion de puestos de trabajo en Centros publicos o
privadosde Educacion Infantil paranifiosdeOa3 afios’.

1. Lasubvencion denominada“ Fomento delacrea
cién puestos de trabajo en Centros publicos o priva
dos de Educacion Infantil para nifios de 0 a 3 afios’
tiene por objeto promover, por las Administraciones
publicas o por las empresas privadas, la creaciéon de
puestos de trabajo en estos Centros, dedicados aaco-
ger nifios menores de 3 afios de edad, parafacilitar la
atencion deloshijosdelostrabajadoresdurantelajor-
nadalaboral, y €l acceso d trabgjo.

2. Las subvenciones a otorgar consistiran en una
cantidad determinada, quevariarden atenciénalasca
racteristicas concretas de cada contrato, segun lo es-
tipulado en las presentes bases, siempre que €l con-
trato se hayasuscrito dentro delos periodos detiempo
en los gque se distribuye la convocatoria, y responda
alasexigenciasestablecidas. Lostrabgjadoresdesem-
pleados contratados, deberan gercer las actuaciones
propias de Centros publicos o privados de Educacién
Infantil para nifios de 0 a3 afios, de acuerdo alo es-
tablecido en €l articulo 6 del Real Decreto 113/2004,
de 23 de enero, por el que se desarrollan |os aspectos
educativos basicosy la organizacién de las ensefian-
zasde Educaci 6n Preescolar, y sedeterminan lascon-
diciones que habran de reunir los centros de esta eta-
pa, es decir: maestros de educacion infantil, técnicos
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superiores en educacion infantil, técnicos especialis-
tas en jardines de infancia u otros profesionales ha-
bilitados por e Ministerio de Educacién. A este fin,
se estard alo dispuesto en lanormativavigente y en
cualquier otraque se publigque en aplicacion delalLey
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para
los centros que imparten € primer ciclo dela Educa
cién Infantil.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios delas subvenciones de
“Fomento de la creacion puestos de trabajo en Cen-
tros publicos o privados de Educacién Infantil parani-
fios de 0 a 3 afios’, las Administraciones Plblicas y
losorganismosy las entidades de Derecho publico de-
pendientes de las mismas, asi como las empresas pri-
vadasy |as asociaciones 0 agrupaciones de empresas
organizadas mediante una Unica personalidad juridi-
caque, dentro de los margenes temporal es establ eci-
dosen laconvocatoria, promuevan en su senolacrea
ciény/o ampliacién de plantillade estetipo de Centros
paranifios de 0 a 3 afios de edad.

2. Los beneficiarios, ademés de los requisitos ge-
nerales, han de cumplir los siguientes:

a) Acreditacion decumplir con € Decreto 201/2008
de 30 de septiembrey laOrden de 3 defebrero de 2009,
delaConsgjeriade Educacion, Universidadesy Cul-
turay Deportes.

b) Los centros deberan estar dedicados a la aten-
cion anifios en edad preescolar que reinan las con-
diciones que establezca la legidacion vigente en ca
damomento.

¢) Sedebera presentar ante el Servicio Canario de
Empleo ladocumentaci 6n acreditativa, emitidapor la
Consgjeriadel Gobierno de Canarias competente, re-
feridaalaautorizacion de funcionamiento como Cen-
tro de Educacion Infantil.

d) En € caso de empresas privadas se deberd acre-
ditar quelaempresabeneficiariadelaayudahaman-
tenido su plantillaen los Ultimos dos afos naturales,
salvo los casos de despidos calificados como proce-
dentes por los Tribunalesy las bgjas producidas ape-
ticion del trabajador. Cuando setrate de asociaciones
0 agrupaciones de empresas, este requisito debera
cumplirlo cadauna de las empresas integrantes de la
misma. En el caso de que laantigliedad de laempre-
sabeneficiariaseainferior ados afios, laacreditacion
del mantenimiento de la plantilla existente estarare-
feridaatodo € tiempo defuncionamiento dedichaem-
presa. Si se trata de una empresa de nueva creacion,
estara exenta de este requisito.

€) Las personas contratadas deberan ser residentes
en Canariasy estar inscritas como demandantes de em-
pleo desempl eadas en e momento de su contratacion,

con un periodo de inscripcion, en e momento de ser
contratadas de, al menos, un mes. La acreditacion de
este extremo serealizarade oficio por € Servicio Ca
nario de Empleo.

Sin reunir @ requisito del periodo minimo de ins-
cripcién de un mes establecido en e parrafo anterior,
seran subvencionabl eslos contratos de aquell as personas
que presenten a menos alguna de las situaciones es-
peciales siguientes, siempre que conste su previains
cripcién como desempleada en cualquiera de las Ofi-
cinas de Empleo del Servicio Canario de Empleo:

a) Trabajadores con discapaci dad reconocida, igual
0 superior a 33%.

__b) Perceptores de |a Prestacion Canaria de Inser-
cién

¢) Menores de 30 afios, 0 mayores de 45, enlafe-
cha de formalizacién del contrato.

d) Mujeres victimas de violencia de género.

En su caso, € solicitante deberd acreditar sufi-
cientemente lapertenenciadel trabajador alos colec-
tivosa) ob), atravésdelaaportacion de Certificacion
acreditativaemitidapor las Entidades, Organismos o
Administraciones competentes. La pertenenciaa d-
guno de los colectivos enumerados en e punto ¢), se
acreditaraalavistadel D.N.I. o N.|.E. ddl solicitan-
te. En & supuesto d), sera necesaria la aportacion de
la correspondiente certificacién emitida por organis-
mo o autoridad competente, através de laaportacion
de copia de Resolucion judicial declarativadetd si-
tuacion, o de alguna de las medidas judiciaes esta-
blecidas para pdiar sus efectos, o lavaloracion reali-
zadapor losserviciosy recursos social es competentes.

3. No podran obtener lacondicion de beneficiario
las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las prohibiciones previstas en € articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
Venciones.

Tercera- Cuantiade la subvencion.

1. Lacuantiadelasubvencién apercibir por lasen-
tidades beneficiarias serala siguiente, segin latipo-
logiadel contrato subvencionado:

1°) En & supuesto de contratosindefinidos atiem-
po compl eto, lacuantiade lasubvencion serade 3.000
euros. S |as personas a contratar son mujeres, o me-
nores de 30 afios 0 mayores de 45 en & momento de
lacontratacion, €l importe asubvencionar serq 3.500
€euros por contrato. S setratade mujeresvictimas de
violenciade género, personas con discapacidad igual
0 superior a 33% o titulares y beneficiarios de la
Prestacion Canariade Insercion, el importedelasub-
vencion ascenderd a4.000 euros.
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En e caso de contratos indefinidos a tiempo par-
cial, lasubvencion se disminuira proporcionalmente
aladuracién de lajornada laboral, sin que ésta pue-
da ser inferior a 50% de la habitual.

2°) En € supuesto de contratos temporales con una
duracion de sais (6) meses (minima exigible), y ajor-
nadacompleta, se concederaunasubvencion de600 euros.
En d caso de mujeres, jovenes menores de 30 0 mayo-
resde45 serdn 700 euros, y 800 eurosparamujeresvic-
timas de violencia de género, personas con discapaci-
dad igua o superior d 33% o titulares y beneficiarios
perceptores de la Prestacion Canaria de Insercién.

En el caso de quelos contratos se celebren atiem-
po parcial, la subvencién se disminuird proporcio-
nalmente aladuracién de lajornada laboral, sin que
ésta pueda ser inferior al 50% de la habitual.

En & supuesto de contratostemporal es con unadu-
racion superior alos seismesesminimosexigibles, e
importe de la subvencion se veraincrementado ara-
z6n de 100 euros por cadames compl eto, siempre has-
tael importe maximo establecido en e punto 1°.

2. Lapertenenciadelostrabgjadores subvencionados
aalguno delos colectivos merecedores de incremen-
to de la subvencion, debera acreditarse por € intere-
sado en laforma establ ecida en labase segunda, pun-
to 2, apartado €).

Cuarta.- Requisitos de los contratos a subvencio-
nar. Obligacién de mantenimiento.

Los contratos a subvencionar deberan suscribirse
dentro de los periodos de tiempo en los que se distri-
buye la convocatoria.

1. Serén admisibleslos contratosindefinidosy los
temporales siempre que, en este Ultimo caso, su du-
racioninicial sea, como minimo, de seis(6) meses, y
cumplan |as especificaciones que se pudieran conte-
ner en las respectivas convocatorias.

2. Lajornadaminimadd contrato a subvencionar
debera ser, al menos, del 50% de laestablecidacomo
habitual.

3. Enéd supuesto de contratosindefinidos, lospues-
tos de trabajo subvencionados deberan mantenerse
ocupados durante un periodo minimo de 3 afiosinin-
terrumpidos, acontar desde lafirmadel contrato. En
€l caso del supuesto de contratostemporales, deberan
mantenerse por e periodo devigenciainicia mente con-
certado en e contrato suscrito.

Quinta.- Contratos de trabajo excluidos. Incom-
patibilidades.

~ 1. Quedan excluidas de subvencion, las contrata-
ciones en las que concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Contrataciones que afecten al conyuge, ascen-
dientes, descendientes y demés parientes, por con-
sanguinidad o &finidad, hastad segundo gradoinclusive,
dd empresario o de quienes ogtenten cargosdedireccion
0 sean miembros de los 6rganos de administracién de
las empresas que revistan laformajuridica de socie-
dad o delasentidades privadas sin &nimo delucro, asi
como las que se produzcan con estos Ultimos.

b) Contratacionesrealizadas con trabajadores que,
en |os 24 meses anteriores alafechade contratacion,
hubiesen prestado serviciosenlamismaempresao gru-
po de empresas mediante un contrato por tiempo in-
definido.

¢) Las contrataciones realizadas por las empresas
de trabajo temporal para la puesta a disposicién del
trabajador contratado paraprestar serviciosen empresas
usuarias.

d) Las empresas que hayan sido excluidas del ac-
ceso alosbeneficiosderivados delaaplicacion delos
programas de empleo por lacomision deinfracciones
muy graves, de conformidad con lo previsto en €l ar-
ticulo 46 del Texto Refundido sobreInfraccionesy San-
cionesen & Orden Social, aprobado por Real Decre-
to Legidativo 5/2000, de 4 de agosto.

€) Lasempresas que hayan sido sancionadasen los
dos afios anteriores a la presentacion de la solicitud
por lacomisién deinfracciones gravesy muy graves
en materiade prevencion deriesgos|aborales, previstas
en e Texto Refundido sobre Infracciones y Sancio-
nesen d Orden Social, aprobado por Real Decreto Le-
gidativo 5/2000, de 4 de agosto.

f) Las empresas que hayan realizado extinciones
de contratosdetrabajo por causasdisciplinariasu ob-
jetivas declaradas improcedentes por sentencia judi-
cia firme, o envirtud de despido colectivo, enlos 12
meses anteriores ala solicitud de la subvencion.

g) En ninglin caso se subvencionaran los contra-
tos laborales de las personas encargadas de la direc-
ciony gestion del centro.

2. Las presentes subvenciones no serdn compati-
bles con cuaquier otra ayuda o subvencién percibi-
dacon lamismafinalidad, procedente de cualesquie-
ra Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, salvo en lo previsto en
las ayudas estatal esde bonificacionesenlas cuotasde
la Seguridad Social.

A estos efectos, la entidad beneficiaria debera de-
clarar cualesquiera otras ayudas o0 subvenciones que
haya obtenido para el mismo fin, para ser tenidas en
cuenta en la Propuesta de Resol ucién que correspon-
da, pudiendo producirse una disminucion del impor-
te subvencionado o, en caso de haberse ya percibido,
un reintegro del exceso percibido.
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3. Laspresentes subvenciones estaran sometidasal
régimen de ayudas de minimis, segiin lo establecido
en & Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de
2006, de la Comision, relativo ala aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de mi-
nimis, publicadoend D.O.C.E. defecha28 dediciembre
de 2006.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen supo-
ne que, en € caso de las Entidades beneficiarias pri-
vadas, laayudatotal de minimisconcedidano serasu-
perior a doscientos mil (200.000) euros durante
cualquier periodo de tres gjercicios fiscales.

Sexta.- Régimen de convocatoria abierta.

1. El procedimiento de concesion de las subven-
ciones previstas enlas presentesbases setramitaraen
régimen de convocatoria abierta, segiin lo estableci-
doenlosarticulos 14.6 del Decreto 36/2009, y 59 del
Real Decreto 887/2006, de tal formaque €l plazo to-
tal devigenciadelaconvocatoriasedistribuirden pe-
riodos més cortos, dentro de los cuales, los interesa-
dos podran solicitar la correspondiente subvencion,
respecto delos contratos |aborales que se hubieren sus-
crito en cada periodo.

Paraello, enlaconvocatoriase determinael perio-
do de vigenciatotal de la misma, la duracion exacta
de cada periodo en los que se divide ésta, asi como
los plazos de los que, para cada periodo, dispone el
interesado parapresentar su solicitud. Tambiénsede-
terminael importetotal asignado acada periodo, con
el fin de atender a las diferentes solicitudes de sub-
vencion por 10s contratos suscritos en cada uno.

2. S alafinalizacion de uno delos periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no sehubieraago-
tado € importe maximo a otorgar, segin lo consig-
nado anteriormente, se podratras adar la cantidad no
aplicada al periodo inmediatamente posterior.

Lassolicitudes estimadas que no pudieran atenderse
con cargo al presupuesto del periodo respectivo, por
haberse agotado éste, condtituiran unalListade Reserva,
acumulandose para ser resueltas conjuntamente con
las del periodo siguiente.

Séptima.- Régimen de presentacion de solicitudes.

1. Losplazos de presentacion delas solicitudes de
subvencion de los contratos suscritos en cada perio-
do en los que se divide la convocatoria, se determi-
nan en lamisma.

2. Lasolicitud estaraconformada por € model o do-
cumental que se prevé enlas presentes bases como ane-
X0 B, asi como por ladocumentaci on queacontinuacion
serelaciona, que debera aportarse en original o copia
compulsada:

a) Documentacion identificativadel solicitante o,
en su caso, identificacion y acreditacion de larepre-
sentacion legal.

b) Declaracion responsable del solicitante, o re-
presentantelegal delaentidad, de no estar incurso en
las prohibiciones para obtener la condicion de bene-
ficiario, aque hacereferenciael articulo 13 delalLey
38/2003, asi como deno percibir ayudas o subvenciones
parala misma finalidad o, en caso contrario, certifi-
cado de su cuantia.

c) Datos de domiciliacion bancaria, segin mode-
lo deAltaen e Programalnformético y Contable de
laComunidad Auténomade Canarias (PI.C.C.A.C)),
salvo s se han presentado con anterioridad ante el Ser-
vicio Canario de Empleoy no han experimentado va-
riacion.

d) Copiadel contrato detrabajo objeto de subven-
cién, debidamente comunicado a la Oficina de Em-
pleo, que debera cumplir con las exigencias estable-
cidas en las presentes bases, copia del alta en la
Seguridad Social del trabajador.

€) Documento Nacional de Identidad del trabaja-
dor contratado, donde conste su residencia en Cana-
rias, o certificado de empadronamiento en vigor emi-
tido por su Ayuntamiento.

f) Declaracion responsable de que | as contratacio-
nes realizadas no estan comprendidas en ninguno de
los supuestos de exclusion o incompatibilidad con-
templadas en las bases reguladoras, asi como de que
d solicitante no se encuentra incurso en ninguno de
dichos supuestos.

0) En e supuesto de que la guarderia contratante
tenga caracter privado, deberd acompaiiarse asimis-
mo declaracién responsable de las ayudas de minimis
concedidas por cua quier proyecto al beneficiario du-
rante los tres Ultimos gjercicios fiscaes, con indica
cién deimporte, organismo, fechade concesiény ré-
gimen de ayudas en que se ampara, 0, en su caso,
declaracién de no haber recibido ninguna.

h) Certificados originales y positivos de laAgen-
ciaEdtatal delaAdministracion Tributaria, delaCon-
sgjeriade Economiay Hacienday delaTesoreriaGe-
nerd delaSeguridad Sodid, expresvosdeedar d corriente
en e cumplimiento delas obligacionesfiscalesy con
la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse
alafecha de otorgamiento y pago de la subvencion.
Lapresentacion detaes certificadosesobligatoria, sal-
vo que € beneficiario haya optado por hacer uso de
cualquierade las posibilidades reguladas a continuar
cion.

i) Se deberd presentar ante e Servicio Canario de
Empleo ladocumentaci on acreditativa, emitidapor la
Consgjeriadel Gobierno de Canarias competente, re-
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feridaalaautorizaci én de funcionamiento como Cen-
tro de Educacion Infantil.

i) En el caso de empresas privadas se debera acre-
ditar, a través de declaracion responsable firmada y
fechada por € representante de laentidad solicitante,
que la empresa beneficiaria de la ayuda ha manteni-
do su plantillaen los dltimos dos afios naturales, sal-
vo los casos de despidos calificados como proceden-
tespor los Tribunalesy las bajas producidas apeticion
del trabgjador. En € caso de que la antigliedad de la
empresa beneficiaria seainferior ados afios, la acre-
ditacién del mantenimiento delaplantillaexistente es-
tarareferida atodo e tiempo de funcionamiento de
dichaempresa. Si se trata de una empresa de nueva
creacion, estara exenta de este requisito.

k) En su caso, copia del/de |os documento/s acre-
ditativo/s de la pertenenciaddl trabajador contratado
aalguno de | os colectivos especial es relacionados en
las bases segunday tercera.

3. Lapresentacion delasolicitud de subvencion con-
Ilevaralaautorizacion del solicitante paraque e Ser-
vicio Canario de Empleo obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento delasobligacionestri-
butariasy frente ala Seguridad Social y lavidalabo-
ral, previstas en los articulos 18 y 19, respectiva-
mente, del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por
e que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones, en cu-
yo caso, € solicitante no deberd aportar las certifica
cionesdesglosadas en € apartado h) del punto anterior.

No obstante, €l solicitante podra denegar o revo-
car de forma expresa este consentimiento, a través
de comunicacion escritaa Servicio Canario de Em-
pleo en tal sentido. En este supuesto, deberén pre-
sentarse | os citados certificados original es positivos.

4. En el supuesto de que |os documentos que de-
ben acompafiar alasolicitud de concesion delasayu-
das ya estuvieran en poder de la administracion ac-
tuante, €l solicitante podraacogerse alo establecido
en € apartado f) del articulo 35 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, siempre que se hagaconstar la
fecha, el érgano o ladependenciaa que fueron di-
rigidos, la identificacion del procedimiento en que
obren y que no hayan transcurrido mas de cinco
anos desde lafinalizacion del procedimiento a que
correspondan.

5. Si el interesado figurainscrito en e Registro
de solicitantes de subvenciones del SCE, quedaraexi-
mido de presentar la documentacion acreditativade
su personalidad y capacidad de obrar, asi como, en
su caso, la que acredite la representacion de quie-
nes actlien en su nombre y demaés circunstancias
descriptivas delos/as solicitantes (Orden de 21.7.08,

por laque se crea el Registro de solicitantes de sub-
venciones al SCE, B.O.C. de 31.7.08). En este su-
puesto, €l solicitante deberd comunicar expresa-
mente tal circunstancia en su solicitud, afin de que
el SCE obtenga la citada documentacién, de oficio.

6. No obstante, |as posibilidades descritas en los
puntos4y 5 no podran invocarse respecto delas De-
claraciones Responsables reguladas en €l punto 2,
apartadosb) y f) del presente articulo, las cualesde-
beran aportarse en todo caso.

7. Lapresentacion delasolicitud implicalaacep-
tacion, por parte del solicitante, de las condiciones,
requisitos y obligaciones contenidas en las presen-
tes bases, asi como en la convocatoriay en €l resto
delanormativade pertinentey preceptivaaplicacion.
Se entendera que concurre aceptacion de la sub-
vencion, cuando el beneficiario presente ante el SCE
el modelo documental regulado en la base décima,
punto 2, dentro de los plazos previstos.

Octava.- Instruccion del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccion del
procedimiento seré la Subdireccion de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, la cual recibidala so-
licitud, examinarasi retine los requisitos exigidosy
si se acomparia a la misma la preceptiva documen-
tacion, requiriéndose en caso contrario al interesa-
do paraque, en € plazo de diez dias, que no serasus-
ceptible de ampliacion, subsane, y/o complete los
documentos y/o datos que deben presentarse, ad-
virtiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucién que
deberaser dictadaen lostérminos previstosen el ar-
ticulo 42, de conformidad con |o establecido en los
articulos 71.1 y 71.2, todos de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Paralavaloracion del conjunto de solicitudes
presentadas dentro de cada uno de |os periodos es-
tablecidos en larespectiva convocatoria, setendran
en cuenta los siguientes criterios de prelacion, por
este orden:

~ 1°) Mayor numero de contratos por los que se so-
licita subvencion.

2°) A igualdad en €l criterio anterior, mayor nu-
mero de contratos indefinidos por los que se solici-
ta subvencion.

3°) Si persiste laigualdad, mayor duracion me-
dia de los contratos por los que se solicita subven-
cion.

4°) A igualdad en €l criterio anterior, mayor jor-
nadadelos contratos por |os que se solicitasubvencion.
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5°) Si persiste laigualdad, tendra preferencia la
solicitud de aquella entidad que se hubiera presen-
tado con mayor prontitud, segin lafechay nimero
de registro de entrada en el SCE.

3. Superadalafase de requerimientosy barema-
cion, se preparardladocumentacion que serasometida
ainformeen el que seconcrete d resultado delaeva-
luaci6n efectuada, por parte del 6rgano colegiado pre-
visto en los articulos 16.4 del Decreto 36/2009y 22
delaLey 38/2003. El érgano colegiado estaracom-
puesto por € Subdirector de Empleo ddl Servicio Ca
nario de Empleo, o personaen quien delegue, quien
lo presidird, y dos funcionarios o técnicos de dicha
Subdireccion, uno delos cua es actuard como secretario.

4. Unavez se obtengalarelacion definitivade so-
licitudes aestimar, laDireccion del SCE dictaraRe-
solucion enlaque se ordenarae pago delasubvencion
que corresponda, por medio de ingreso en la cuen-
ta corriente designada por el beneficiario.

5. El SCE acumulard, en unaUnicaresolucion, to-
daslas solicitudes presentadas en cadauno delos pe-
riodos de tiempo en los que se distribuye la convo-
catoria. En esta Resol ucion se establecerdasimismo
larelacion de solicitantes que no han resultado be-
neficiarios, con los motivos que, en cada caso, ava-
len la denegacion.

Con las solicitudes que, por falta de crédito pre-
supuestario, no pudieran ser atendidas con cargo a
presupuesto del respectivo periodo, se conformara
una Lista de Reserva, acumulandose para ser re-
sueltas conjuntamente con las del periodo siguien-
te.

6. El plazo méximo para dictar las correspon-
dientes resoluciones sera €l establecido en la con-
vocatoria, para cada uno de los periodos de tiempo
en el que sedistribuyelamisma. EI computo del ci-
tado plazo podra suspenderse de conformidad con
lo consignado en €l articulo 42.5 de lavigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en su redaccion da-
dapor Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Contralas citadas resoluciones, que no pondrén
finalaviaadministrativade conformidad con el ar-
ticulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo, se podrainterponer recurso
de alzada ante el Consgjero de Empleo, Industriay

Comercio, en €l plazo de un mes a partir del diasi-
guiente a de su notificacion, en los términos reco-
gidosen losarticulos 114y 115 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Novena.- Consignacion presupuestaria.

El volumen total de las subvenciones a conceder
en cada uno de los periodos de tiempo en los que se
distribuye laconvocatoria, no superaralaconsignacion
presupuestaria establecida para cada uno, o la que
resulte de su actualizacion, en el caso de que se pro-
duzca un incremento del importe del crédito presu-
puestario disponible como consecuenciade unage-
neracién, una ampliacion o una incorporacion de
crédito, en cuyo caso, y de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 14.4 del Decreto 36/2009,
y 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, no sera necesaria nueva convocato-
ria. Las subvenciones se otorgarén hastaagotar € cré-
dito disponible.

De conformidad con lo establecido en las presentes
bases, la consignacion presupuestaria establecida
paraun periodo, podraexperimentar un aumento, coin-
cidente con los remanentes del periodo anterior, se-
gun laposibilidad establecidaen labase sexta, apar-
tado 2.

Décima.- Justificacion.

1. Los puestos de trabajo creados que sean obje-
to de esta subvencion deberan permanecer cubier-
tos, como minimo, durante los periodos de tiempo
exigidos en la base cuarta, punto 3, de forma inin-
terrumpida.

Laacreditacion de cumplimiento de estaobligacion
larealizarade oficio el Servicio Canario de Empleo,
por medio delaconsultadelaVidaLabora del tra-
bajador subvencionado.

No obstante o anterior, en € supuesto de que, con
anterioridad al cumplimiento del plazo minimo de
permanenciaestipulado, € trabajador presente su ba-
javoluntaria, se produzca un despido y éste se con-
sidere procedente, 0 no supere el periodo de prueba
establecido, tales actos no supondran el reintegro de
lasubvencion yapercibidapor € beneficiario, siem-
pre que éste adopte | 0s siguientes comportami entos:

1) Comunicar la baja del trabajador subvencio-
nado al SCE y proceder a su sustitucion por otro tra-
bajador que cumplalos mismos condicionantesy ca
racteristicas contractuales que tenia el trabajador
inicialmente subvencionado. Al respecto de la du-
raciony jornadadel contrato, éste deberaser, a me-
nos, igual a la que tenia el contrato inicialmente
subvencionado.
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2) La empresa beneficiaria deberd comunicar la
baja, y proceder ala sustitucién del puesto de tra-
bajo, en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de baja, presentando al SCE, dentro del mismo pla-
Zo, la siguiente documentacién:

3.1) Parte de baja del trabajador saliente.

3.2) Documentacion acreditativadelavoluntariedad
de labaja, o de la procedencia de su despido.

3.3) Parte de dtay contrato laboral del trabaja-
dor entrante, asi como toda agquella documentacion
queresultaraexigible atenor delas presentes bases.

L os trabajadores sustitutos deberan reunir todas
las condicionesy requisitos previos exigidos en las
presentes bases.

En el supuesto de varias sustituciones, lasumade
laduraciénfinal detodos |os posibles contratos que
se hubieran podido producir debera ser, al menos,
igual a periodoinicial de permanenciacomprome-
tido, no alcanzandose la justificacion plena del re-
quisito de permanencia hasta no llegar adicho pla-
0. Parael computo del mismo, no setendrén en cuenta
|os plazos de tiempo existentes entre contrato y con-
trato.

2. Especial referenciaalajustificacion del cum-
plimiento de las obligaciones en materia de publi-
cidad:

L os beneficiarios deberan comunicar deformaex-
presa a los trabajadores subvencionados, la cofi-
nanciacion por parte del Servicio Canario de Empleo.
La comunicacion debera ser efectuada por escrito,
y ser firmada por el trabajador subvencionado. Pa-
rafacilitar el cumplimiento de lacitada obligacion,
el SCE pondraadisposicién del beneficiario un mo-
delo de dicho documento. El citado modelo, debi-
damente cumplimentado, deberd presentarse ante el
SCE dentro del plazo establecido en larespectivaRe-
solucién de concesion. La presentaci én de dicho es-
crito, implicara la aceptacion, por parte del benefi-
ciario, delasubvencioén concedida. En este sentido,
de conformidad con lo estipulado en los articulos 16
y 18 del Decreto 36/2009, no sera necesarialafor-
mulacion de Propuesta de Resolucion definitiva.

Undécima.- Obligaciones de |los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligados a la justificacion de la mismay a cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativaaplicable, y en particular, o previsto enlacon-
vocatoria, en las presentes bases reguladoras, en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por € que se es-
tablece el régimen genera de subvencionesdelaCo-
munidad Auténomade Canarias (B.O.C.de 8.4.09),
enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio, por € que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003, y demés normativa que resulte
de preceptiva aplicacion, asi como en laresolucién
administrativa de concesion que se dicte.

De forma especial, tendran que:

a) Cumplir €l objetivo, gecutar el proyecto, rea
lizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cum-
plimiento de los requisitosy condiciones, asi como
larealizacion de laactividad y el cumplimiento de
lafinalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cues-
tiones relacionadas con las subvenciones concedi-
das, les sean requeridos por el Servicio Canario de
Empleo, asi como comunicar al mismo lasinciden-
ciasy variaciones gque se produzcan con relacion a
aquéllas.

d) Comunicar a 6rgano concedente laobtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
gue financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como
seconozcay, entodo caso, con anterioridad alajus-
tificacion de la aplicacion dada a los fondos perci-
bidos.

€) En atencién a hecho de su cofinanciacion por
el Servicio Canario de Empleo, los beneficiarios de-
beran cumplir con la obligacion contemplada en €l
punto 2 de la base décima.

f) Lapresentacion de solicitudes al amparo dela
convocatoria supone la prestacion del consenti-
miento, por parte del beneficiario, para que el Ser-
vicio Canario de Empleo pueda recabar de los or-
ganos competentes, la informacién estrictamente
necesaria para la correcta tramitacion y justifica-
cion de la subvencién concedida.

0) El beneficiario deberd poner en conocimiento
inmediato del SCE cual quier elemento o circungtancia
que afecte ala vigencia, cuantia o justificacion de
la subvencion, desde el momento de su conoci-
miento, responsabilizandose de los incumplimien-
tos o reintegros que lafalta o €l retraso de la comu-
nicacion pudieran ocasionarle.

h) Formdizar |os contratos de trabgj o subvencionados
por escrito.

i) Laentidad beneficiaria esta obligada a some-
terse a las actuaciones de comprobacién por € Or-
gano Gestor y de control por laIntervencién Gene-
ral de la Comunidad Autobnoma de Canarias, y a



18880

Boletin Oficial de Canarias nim. 159, lunes 17 de agosto de 2009

facilitar lainformacion que le sea solicitada de acuer-
do conlo establecido en lasbasesreguladoras, lares-
pectivaconvocatoria, |la Resolucion de concesion, asi
como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y de-
mas normativa aplicable en materia de seguimien-
toy justificacion de subvenciones publicas, en es-
pecia laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio, por el gue se aprueba su Reglamento.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
laLey 38/2003

Duodécima.- Control de las subvencionesy de-
ber de conservacion de documentos justificativos.

1. Corresponderaal Servicio Canario de Empleo,
através de la Subdireccion de Empleo, llevar aca
bo lafuncidn de control de las subvenciones concedides,
asi como laevaluaciony € seguimiento del presente
Programa.

2. Paralarealizacion de estas funciones se uti-
lizaran cuantos medios estén adisposicion del Ser-
vicio Canario de Empleo, incluso la contratacion
con terceras, y lacolaboracién en el marco que pro-
cedacon lalnspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a
las actuaciones de control financiero previsto en el
articulo 45 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se realicen por parte
de la Intervencién General. Estara obligado a con-
servar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los docu-
mentos el ectréni cos, durante un periodo minimo de
cuatro afios, en tanto puedan ser objeto delas actuaciones
de comprobacion y control. Del mismo modo, €l
beneficiario debera cumplir con la obligacion de
colaboracion con € control financiero de conformidad
conlodispuesto en el articulo 46 delaL ey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimotercera.- Modificacién y reintegro delas
subvenciones concedidas.

1. Concedida la subvencién, el beneficiario po-
drasolicitar ante el SCE lamodificacion de su con-
tenido, de conformidad con lo establecido en € ar-
ticulo 20 del Decreto 36/2009, y siempre que se
cumplan losrequisitosy exigencias consighados en
el mismo.

2. Toda ateracion de las condiciones tenidas en
cuenta parala concesién de la subvencién y, en to-
do caso la obtencion concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales o internaciona-

les, podran dar lugar alamodificacion delarespectiva
Resolucion de concesion.

3. Lo dispuesto en €l parrafo precedente sera de
aplicacién, sin perjuicio delaposible calificacion de
los hechos como infraccion administrativa e incoa
cién del correspondiente procedi miento sancionador,
de conformidad con | o dispuesto en los articulos 52
y siguientesdelacitadalL ey General de Subvenciones
y el Titulo IV de su Reglamento.

4. En materiade causasy procedimiento derein-
tegro, seestardalo dispuesto en el Capitulo VI del
Decreto 36/2009, asi como end articulo 37y siguientes
de laLey 38/2003, Genera de Subvenciones, y en
aguellas normas que las complementen o desarro-
[len.

Decimocuarta.- Determinacion de las cuantias
dereintegro.

1. En €l caso de despido procedente o voluntario
debidamente acreditados, con anterioridad a cum-
plimiento del periodo minimo de permanencia, sin
constar sustitucion en plazo y forma, se exigira el
reintegro proporcional delasubvencion otorgada, en
atencion el periodo en el que el puesto detrabajo ha
estado efectivamente cubierto, respecto del com-
promiso inicial.

2. Ahora bien, si la baja del trabgjador subven-
cionado fuera por despido declarado improcedente,
0 el empresario no acreditaralavoluntariedad dela
baja o la procedencia del despido, estara obligado
al reintegro de latotalidad de las dotaciones econé-
micas percibidas, exista o no sustitucion.

Decimoquinta.- Informacién y publicidad.

En relacién a la publicidad de las actuaciones
subvencionadas, cualquier anuncio o publicacion
sobre las mismas deberé especificar que la accién
esta cofinanciadapor e Servicio Canario de Empleo,
debiendo figurar deformaexpresad logotipo del mis-
mo.

Decimosexta.- Normativa aplicable.

Para lo no contenido en las presentes bases re-
guladoras, se estard alo dispuesto en los preceptos
basicos contenidos en laLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones (B.O.E. de
18.11.03), en su Reglamento de desarrollo, aproba-
do por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio (B.O.E.
de 25.7.06), en el Decreto 36/2009, de 31 de mar-
Z0o, por € que se establece e régimen general de sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Canarias
(B.O.C. de 8.4.09), asi como en laLey 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.
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ANEXOA

SOLICITUD INICIAL DE SUBVENCION PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS (Programa “Cheque- guarderia™)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

1er. Apellido: 2° Apellido Nombre: DNI/ NIE:
Direccion: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tfno. Movil: Correo electronico:
Nameros de hijos por los que solicita la subvencidn:
Previsidbn de Ingresos y Gastos relacionados con la accién Ingresos Gastos
subvencionada:
DATOS DE LA RELACION LABORAL DEL SOLICITANTE:
Empresa: CLF.: Teléfono:
Direccion: Fecha Fecha Fin: Jornada (%) Salario bruto mensual (€) con Pagas
Inicio Ext. Prorrateadas:

DATOS DEL GASTO EN GUARDERIA O CENTRO DE EDUCACION INFANTIL:
Razén Social: CIF:

Direccidn: Importe mensual a abonar:

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA: (En caso de haber mas hijos, cumplimentar otra hoja)

Nombre y Apellidos hijo 1:

Fecha nacimiento:

Importe mensual (€)

Nombre y Apellidos hijo 2:

Fecha nacimiento:

Importe mensual (€)

Nombre y Apellidos hijo 3:

Fecha nacimiento:

Importe mensual (€)

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocatoria. Asimismo,
autorizo expresamente al Servicio Canario de Emplea para abtener los certificadas acreditativos del cumplimiento de mis
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En caso contraric marquese con una X la casilla O

El solicitante MANIFIESTA gue se encuentra inscrito en el “Registro de entidades solicitantes de subvencién”, gestionado por
el Servicio Canario de Empleo OS5I O NO (tdchese o que proceda). En caso afirmativo, el n® de inscripciones .................

En ,a de

del 200__

Fdo.:

(Los datos personales seran tratados por el Servicio Canario de Empleo con el Gnico fin de gestionar y resolver la solicitud,
asi como dar traslade de los mismos a los Organismos de control de los Fondos, tanto Autonomicos, como Estatales o de la
Unién Europea.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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DOCUMENTACION QUE CONFORMA LA SOLICITUD INICIAL
Programa “Cheque-guarderia”

(Presentar original y dos copias).

DNI/NIF/NIE del solicitante.

En su caso, Certificado de Empadronamiento/Tarjeta de Residente.
Libro de familia completo.

Contrato laboral de la persona beneficiaria.

Ultima declaracion de la Renta, o Declaracion Jurada de estar exento de su presentacion.

OOooDodon

El solicitante es Mujer victima de violencia de género [ ] Si/[] NO (tachese lo que proceda):
presentar Orden a favor de la victima o Sentencia, definitiva o definitiva y firme,
condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se acuerden
medidas de proteccién a favor de las victimas o Informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la beneficiaria es victima de violencia de género, hasta tanto
se dicte la Orden de proteccion.

[] El solicitante es Persona con discapacidad [ ] 8i/ [ ] NO (tachese lo que proceda):
presentar Certificado de minusvalia expedido por la Direccion General de Servicios
Saciales, Resolucion del INSS por la que se reconoce pension de incapacidad permanente
en el grado total, absoluta o gran invalidez, o Resclucion de Clases Pasivas que le
recanozca una pensidn de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad.

[] Alta de Terceros, (alta en el P.I.C.C.AC), una vez cumplimentado y presentado el
formulario en la Consejeria de Economia y Hacienda. Dicho formulario puede descargarse
desde la pagina web
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/indexDescargas.html.

[] Declaracion responsable de no haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en caso
contrario, aportar certificado de su cuantia. (Segiin Anexo)

[ ] Declaracion responsable de la persona beneficiaria de no estar incursa en las prohibiciones
para obtener la condiciéon de beneficiaria, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, asi como de no percibir ayudas o subvenciones para la
misma finalidad.(Segun Anexo)

[] Declaracion responsable de que la contratacion del solicitante que da cobertura a la misma,
no esta comprendida en alguno de los supuestos expresamente excluidos o incompatibles
en las Bases Reguladoras del programa. (Segin Anexo)

] En su caso, facturas acreditativas de los pagos de Guarderia generados hasta la fecha,
siempre que se cumplan las exigencias juridico-formales y temporales que se establecen en
las Bases Reguladoras.
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE
Subvenciéon “Cheque-guarderia”

DDA, i e e e ey CON DNINIE
ne .. ..............ceeeveeeeeo.... solicitante de la Subvencibn al amparo de la
Resolucién...........................del Servicio Canario de Empleo, por las que se establecen las

bases de vigencia indefinida que han de regir en la concesion de subvenciones destinadas al
Programa de Conciliacién de la vida familiar y laboral “Cheque-guarderia” para personas
desempleadas con hijos menores de 3 afios y se efectda su convocatoria para el ejercicio
200....

DECLARA

1% No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y particulares
establecidas en anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado motivo a la revocacion y
reintegro de las cantidades percibidas, ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

2% No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin 0, en caso contrario, presentaré certificado
de su cuantia.

3% No haber formalizado contrato laboral perteneciente a alguno de los supuestos
expresamente declarados excluidos o incompatibles, segin las Bases Reguladoras del
programa.

En ,a de de 200__

Fdo.:

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del otorgamiento, en este
acto, de la declaracion responsable contenida en el cuerpo del presente escrito. En prueba de
ello, firma la misma

Eldia__ de de 200

Fdo. (1):

(1) Se identificaréa perfectamente el firmante de la diligencia con nombre, apellidos vy
Departamento y Organismo al que pertenece.
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ANEXOB

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

D/Dha.: DNI: En calidad de
de la
entidad solicitante
Direccion: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tino. Movil: Correo electrénico:

DATOS DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL {0 a 3 afios)

Nombre o Razon social: C.LF.: Fecha Inicio | N° inscripcion o codigo
actividad:

Direccion: Localidad: Municipio:

C.P. Provincia Tfno. Fijo: Tfno. Mévil: Correo Electrénico:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (marcar con una X la que proceda)
LA QUE CONSTAEN LOS DATOS DE LA PERSCNA SOLICITANTE

LA QUE CONSTA EN LOS DATOS DEL CENTROC DE EDUCACION INFANTIL (0 A 3
afios)

DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO OBJETO DE LA SUBVENCION: (En el supuesto de més de un
trabajador, utilizar mas impresos de solicitud, cumplimentando sélo este apartado)

ler. Apellido 2° Apellido Nombre: DNI/NIE:

direccion: Localidad: Municipio:

farén: O Mujer: O Fecha Categoria Laboral: Tipo de contrata:

Nacimiento

-echa inicio contrato: Fecha finalizacion contrato | Jornada Laboral (%): N¢ Seguridad Social:
{en su caso):

>revisién de Ingresos y Gastos relacionados con la accion | Ingresos Gastos

subvencionada:

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocateria.
Asimismo, autorizo expresamente al Servicio Canario de Empleo para obtener los certificados acreditativos del
cumplimiento de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En caso contrario marguese con una X la casilla O

El solicitante MANIFIESTA qgue se encuentra inscrito en el "Registro de entidades solicitantes de subvencion”,
gestionado por el Servicio Canario de Empleo OSI 3 NO (tachese lo que proceda). En caso afirmativo, el n®
deinscripcidnes .......................

En ,a__ de del 200 _

Fdo.:
(Los datos personales seran tratados por el Servicio Canario de Emplec con el Unico fin de gestionar y resolver

la solicitud, asi como dar traslado de los mismos a los Organismos de control de los Fondes, tanto
Autondmicos, como Estatales ¢ de la Unién Europea.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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DOCUMENTACION QUE CONFORMA LA SOLICITUD

Programa “Creacién de puestos de trabajo en Centras de Educacion Infantil de 0 a 3 afios”

(Presentar original y dos copias).

L
O
[

[]

I B O O

]

DNI/NIF/NIE del solicitante/representante del Centro de Educacién Infantil.
Poder bastanteado que acredite su representacion.

Certificado de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia Tributaria, Consejeria de
Economia y Hacienda y frente a la Sequridad Social, en caso de no autorizar su solicitud por parte
del Servicio Canario de Empleo.

Declaracion responsable delfla beneficiario/a de no estar incursa en las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario/a, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciaones, asi como de no percibir ayudas o subvenciones para la misma finalidad. (Segun
Anexo).

Alta de Terceres, (altaen el P.I.C.C.AC.), unavez cumplimentado y presentade el formulario en la
Consejeria de Economia y Hacienda. Dicho formulario puede descargarse desde la pagina web
http://'www.gobiernodecanarias.org/hacienda/indexDescargas.html.

Declaracion responsable de no haber obtenido otra ayuda para el misme fin 0, en caso contrario,
aportar certificado de su cuantia. (Seguin Anexo)

Documentacion acreditativa, emitida por la Consejeria competente del Gobierno de Canarias,
referida a la auterizacion de funcionamiento como Centro de Educacidn Infantil.

DNI/NIF/NIE en vigor del trabajador.

En su caso, Certificado de Empadranamiento en vigor/Tarjeta de Residente del trabajador.
Contrato laboral del trabajador.

Alta en la Seguridad Social del Trabajador.

Declaracidon responsable de que lafs contratacionfes realizadals no esta/n comprendida/s en
alguno de les supuestos expresamente excluides o incompatibles, segun las Bases Reguladoras.
{Segln Anexo)

En caso de entidad privada, que la empresa no se encuentra en ninguno de los supuestos de
exclusidn o incompatibilidad establecidos en las Bases Reguladoras. (Seguin Anexo)

Declaracion responsable de las ayudas de minimas concedidas por cualquier proyecto durante los
tres Ultimos ejercicios fiscales, en el caso de que el Centro de Educacion Infantil de 0 a 3 afios
tenga caracter privado. (Segun Anexo).

El trabajador es Mujer victima de violencia de género [] Sif [ ] NO (tachese lo que
proceda): presentar Orden a favor de la victima o Sentencia, definitiva o definitiva y
firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se
acuerden medidas de proteccién a favor de las victimas o Informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la beneficiaria es victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la Orden de proteccién.

El trabajador es Persona con discapacidad [] Si/ [] NO (tachese lo que proceda):
presentar Certificado de minusvalia expedido por la Direccion General de Servicios
Sociales, Resolucién del INSS por la que se reconoce pension de incapacidad
permanente en el grado total, absoluta o gran invalidez, o Resolucién de Clases Pasivas
que le reconozca una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.
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ANEXO
DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

Subvencion “Creacion de puestos de trabajo en Centros de Educacidon Infantil de 0 a 3

afos”

1 - T PP 1o 1
DNIUNIE n® ........occociiiiiiie e e 0 50licitante de la Subvencion al amparo de la
Resolucion..............................del Servicio Canario de Empleo, por las que se establecen las

bases de vigencia indefinida que han de regir en la concesidn de subvenciones destinadas al
Programa “Creacion de puestos de trabajo en Centros de Educacion Infantil 0 a 3 afios” para
entidades que promuevan la creacién y/o ampliaciéon de plantilla de este tipo de Centros de

Educacioén Infantil, y se efectia su Convocatoria para el ejercicio 200.....

DECLARA

1°) No haber incurridc en incumplimiento de las condiciones generales y particulares
establecidas en anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado motive a la revocacion y
reintegro de las cantidades percibidas, ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicidon de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

2°) No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin ¢, en caso contrario, presentaré certificado
de su cuantia.

3% Que ninguno de los contratos laborales presentados pertenece a alguno de los supuestos
expresamente declarados excluidos o incompatibles, seglin las Bases Reguladoras del
programa.

4°) En caso de entidad privada, []Si/[] NO (tachese lo que proceda), acompafa declaracion
de las ayudas minimas concedidas por cualquier proyecto durante los tres ultimos ejercicios
fiscales, segun las Bases Reguladoras.

5% En caso de entidad privada, que la empresa no se encuentra en ninguno de los supuestos
de exclusion o incompatibilidad establecidos en las Bases Reguladoras.

En ,a de de 200__

Fdo.:

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del otorgamiento, en este
acto, de la declaracion responsable contenida en el cuerpo del presente escrito.
Y en prueba de ello, firma la misma

Eldia___de de 200

Fdo. (1):

(1) Se identificard perfectamente le firmante de la diligencia con nombre, apellidos vy
Departamento y Organismo al que pertenece.



